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Egitimde Yenilikgi C6ziimler: Dijital Dénlsim
Dr. Ogretim Uyesi Ayse BIRHANLI

0z: Bu calisma, dijital donlisim sirecinin egitim alanindaki etkilerini ve Tirkiye'deki
gelisim surecini incelemektedir. Dijital dénlsim, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
yeniliklerle desteklenen is sireclerinin yeniden sekillendirilmesi ve toplumsal
ihtiyaclara etkili cozimler sunma kapasitesiyle, editim dahil olmak U{zere bircok
alanda o6nemli donlstmler sadlamaktadir. EJitimde dijital donlsim, 6grenme
deneyimlerinin yenilikgi ydntemlerle gelistiriimesi, bireylerin dijital becerilerle
donatiimasi ve egitim ortamlarinin iyilestirilmesi amaciyla kritik bir gereklilik haline
gelmistir. Bu kapsamda, dijital teknolojilerin egditim slreglerine entegrasyonu ve
dijital vyeterliliklerin kazandirilmasi iki temel adimi olusturmaktadir. Ancak bu
slireclerin etkili bir sekilde yuritilebilmesi igin altyapi, 6gretmen ve 06grenci
yeterlilikleri, igerik gelistirme ve politika stratejileri gibi cok yonlli bir yaklasim
gerekmektedir. Tirkiye dzelinde, Egitim Bilisim Adi (EBA) ve Ogretmen Bilisim Adi
(OBA) gibi platformlar, egitimde dijital déniisimiin uygulanmasinda énemli rol
oynamistir. Ozellikle COVID-19 pandemisi sirasinda uzaktan egitim sistemlerinin
yayginlasmasiyla, dijitallesme sirecinde belirgin ilerlemeler kaydedilmistir. Ancak
Uluslararasi Yonetim Gelistirme Enstitlist (IMD) Dinya Dijital Rekabet Siralamasi’'nda
Tlrkiye'nin, teknolojiye uyum ve dijital yeterlilik alanlarinda hedeflenen seviyeye
ulasmakta zorluklar yasadigi gérilmektedir. Calismanin amaci, dijital dontsimdin
egitim sureglerine etkisini anlamak, bu dénlisimden maksimum fayda saglamak igin
gerekli stratejileri belirlemek ve Tuarkiye'nin dijitallesme performansini analiz
etmektir. Egitimde dijitallesmenin etkili bir sekilde yonetilebilmesi igin liderlik, uygun
teknoloji secimi, dijital okuryazarlik ve wuzun vadeli planlamanin 6nemi
vurgulanmaktadir. Dijital donlisimin kisa vadeli bir dedisimden ziyade sirekli
gelisim stireci olduguna dikkat gekilmistir. Bu dogrultuda, arastirma, egitimde dijital
dénusumin teorik gergevesini ve uygulamalardaki sonuglarini detayli bir sekilde ele
almayi hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Dénlisim, editimde dijitallesme, dijital yeterlilik.

ABSTRACT: This study examines the impact of the digital transformation process on
education and its development in Turkey. Digital transformation involves reshaping
business processes supported by innovations in information and communication
technologies, providing effective solutions to societal needs, and driving significant
transformations in many areas, including education. In the field of education, digital
transformation has become a critical necessity for enhancing learning experiences
through innovative methods, equipping individuals with digital skills, and improving
educational environments. In this context, the integration of digital technologies into
educational processes and the development of digital competencies constitute two
fundamental steps. However, effectively implementing these processes requires a
multifaceted approach involving infrastructure, teacher and student competencies,
content development, and policy strategies. In Turkey, platforms such as the Education
Informatics Network (EBA) and the Teacher Informatics Network (OBA) have played a
significant role in implementing digital transformation in education. During the COVID-19
pandemic, the widespread adoption of distance learning systems marked significant
progress in digitalization. However, according to the International Institute for
Management Development (IMD) World Digital Competitiveness Ranking, Turkey has
faced challenges in achieving the desired level in areas such as technology adaptation
and digital competence. The purpose of this study is to analyze the impact of digital
transformation on educational processes, identify the strategies needed to maximize its
benefits, and evaluate Turkey's performance in digitalization. The importance of
leadership, appropriate technology selection, digital literacy, and long-term planning for
effectively managing digital transformation in education is emphasized. Digital
transformation is highlighted not as a short-term change but as a continuous process of
development. Accordingly, the research aims to thoroughly examine the theoretical
framework and practical outcomes of digital transformation in education.

Keywords: Digital transformation, digitalization in education, digital competence
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GIRIiS:

Bilgi toplumundan akilli toplum asamasina gegisin ele alindigi ginimizde,
saglik, sosyal hizmetler, kamu yonetimi ve sanayi gibi hayatimiza deger
katacak tim alanlarda dijital doénisim gindeme gelmektedir. Egitim ve
yUksekogretim ise dijital donlisimin yodgun olarak yasandigi ve etkisini
gosterdigi en kritik alanlarin basinda gelmektedir.

Dijital dénlstim, bireylerin islerini kolaylastirmak, strecleri optimize etmek,
isleyisin etkinligini artirmak ve yenilikgi is modelleri gelistirmek igin blyuk
veri, nesnelerin interneti gibi cesitli teknolojilerin (web 3.0, yutksek hizl
internet, mobil cihazlar, bulut teknolojisi, dijital medya, yapay zeka, artiriimis
gerceklik, tc boyutlu yazicilar vb.) kullanilmasi siirecidir (Gimusoglu, 2017;
Schallmo ve Williams, 2018). Ayni zamanda, geleneksel ydntemlerin ve
drtnlerin yeni teknolojiler araciligiyla birbirine entegre edilmesi, veri odakli is
modellerinin olusturulmasi ve bu modellerin daha etkili sekilde uygulanmasini
icermektedir (Eldem, 2017).

Dijital donistim, glinimizde egitim kurumlari tarafindan 6grenme streglerini
iyilestirmek, inovasyonu tesvik etmek ve yeni neslin egitim gereksinimlerine
uyum saglamak icin giderek daha fazla benimsenmektedir. Bu sireg, 6gretim
yontemlerini, 6grenci-egitmen iliskilerini ve idari slirecleri gelistirerek egitim
kurumlarinin isleyisini ve 6dgrenme deneyimlerini donlstirmektedir.
Ogrenmeyi zaman, mekan ve cihaz sinirlamalarindan bagimsiz hale getirerek,
ogrenciyi pasif bir katilimci olmaktan gikarip sirecin aktif bir bileseni haline
getirmekte ve ortak bir akil ile disiplin olusturmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
sinifin genel hizina gore degil, kendi 6grenme tempolarina uygun bir sekilde
ilerlemelerine olanak tanimaktadir (Alojail, Alshehri ve Khan, 2023; Karoglu,
Bal ve Cimsir, 2020; Martensson vd., 2023; Shenkoya ve Kim, 2023; Smeins,
Wildenburg ve Duarte, 2022).

Shenkoya ve Kim (2023), dijital dénlisim ve bu stregte kullanilan
teknolojilerin ylksekogretimin dijitallesmesine, yenilikgi ve strdurilebilir
mufredatlarin  hazirlanmasina, yapay zeka ile artinimis zekanin
entegrasyonuna ve 0grenci basarilarinin artirilmasina yonelik 6nemli bir odak
noktasi oldugunu belirtmektedir.

1. Dijital Kavrami

Tirk Dil Kurumu'nun (TDK) Turkce so6zliginde "dijital" kelimesi, yalnizca
elektronik araclar ve islemleri tanimlayan bir terim olarak kullanilmamaktadir
(https://sozluk.gov.tr 15.03.2024).

"Dijital" kavrami, ayni zamanda verinin elektronik yontemlerle islenmesini ve
sunulmasini, ayrica gecmisten giinimize insanoglunun hayatinda énemli bir
yer tutan bilginin sayisal ydntemlerle dlizenlenmesini ifade eder. Bu
perspektiften bakildiginda, dijital olgu, 1 ve 0’larin bir araya gelerek iki
bilesenli veri dizilerinin sonsuz bir déngu icinde anlam kazanma sureci olarak
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tanimlanabilir. Bu slirecte veri, belirli bir baglam icerisinde bilgiye déontsir ve
bu bilgiye anlam kazandinlir (https://dictionary.cambridge.org, 15.08.2024;
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com, 15.08.2024).

2. Dijital Donlisiim Kavrami

Kisisel bilgisayarlarin dncelikle iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimini ile
baslayan dijital donlistm, ginimiuzde internet, sosyal medya, yapay zeka ve
bliylik veri gibi alanlara yayilmistir (Olmez, 2023).

Dijital donltsim;

- Yeni teknolojilerle desteklenen i slreglerinin  yeniden
sekillendirilmesi, is uygulamalarinda meydana gelen degisimlerin bir
yansimasidir. Uretim asamalarinda internet, mobil cihazlar gibi teknolojik
yeniliklerin kullanilmasiyla 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir (Glivener, 2019).

- Geleneksel prosedlrlerin, hizmetlerin ve Grlnlerin, yeni teknolojilerle
birbirine entegre edilmesi ve bu sayede veriye dayali yeni is modellerinin
gelistirilip daha verimli sekilde uygulanmasidir (Eldem, 2017).

- Sosyal ve ekonomik verilere dayali olarak tim sektérlerin bilgilerini
toplayip, yeni teknolojilerle analiz ederek bu analizlerin 1siginda stratejiler
belirleme slrecidir. Bu slireg, isletmeler icin firsatlar ve avantajlar saglamakla
birlikte gesitli zorluklar da yaratabilir (Schallmo ve Williams, 2018).

- Is siireglerini kolaylastirmak, iyilestirmek, verimlilii artirmak ve
yenilikgi is modelleri gelistirmek amaciyla blyuk veri, nesnelerin interneti gibi
dijital teknolojilerin kullaniimasidir. Bilgileri ve is sureglerini dijital ortama
aktarmak icin web 3.0, genis bant internet, mobil teknolojiler, bulut bilisim,
dijital medya, buylk veri, yapay zeka, artirlmis gergeklik, nesnelerin
interneti, U¢ boyutlu yazicilar gibi bilgi teknolojilerinin yaygin bigcimde
benimsenmesidir (Gimisoglu, 2017).

Dijital dénusum, dijitallestirme ve dijitallesme slreglerini takip eden bir
asamadir. Dijitallestirme, analog islemlerin dijital platformlara tasinmasiyla
baslarken; dijitallesme, is slrecglerinin dijital teknolojiler ve bilgi yonetim
sistemleri araciligiyla yeniden vyapilandiriimasini igerir. Dijitallesme ve
dijitallestirme adimlarinin ardindan gerceklesen dijital dénisim ise kurumun
kdltirinde, calisanlarda ve is slreclerinde kokli ve kapsaml bir degisimi
ifade eder (Yikilmaz, 2021).

Dijital déntsim kavramina dair pek cok farkh tanim yapilmistir. Vial (2019),
dijital dénlsima; iletisim, bilgi islem ve baglanti teknolojilerinin birlesimiyle
bir yapinin mevcut durumunu énemli 6lclide gelistirmeyi hedefleyen bir slireg
olarak aciklamaktadir.

Parviainen ve arkadaslan (2017), dijital dénlsimU, bir organizasyonun
calisma ortaminda dijital teknolojilerin kullanimiyla is teklifleri, calisma
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bicimleri ve roller Uzerinde dedisiklikler yaratan bir slre¢ olarak
tanimlamaktadir. Ismail ve digerleri (2017), bu doénlisimi kuruluslarin
rekabette avantaj saglamak ve performanslarini artirmak amaciyla is
modellerini, musteri deneyimlerini (dijital tabanh Grin ve hizmetler),
sureglerini, karar alma mekanizmalarini, insan kaynaklarini (kultir ve
yetenek dahil) ve aglarini (tim deder zinciri dahil) dijital teknolojilerle
dénlstlirmesi olarak aciklamaktadir. Sebastian ve ekibi (2017) ise dijital
dénlusimun bireysel ve kurumsal bilgi teknolojileri ortamlarinin birlesimiyle
meydana geldigini ve sosyal medya, mobil teknolojiler, bulut sistemleri ve
nesnelerin interneti gibi yeni dijital teknolojilerin organizasyonlarda
dondstmesel etkiler yarattigini belirtmektedir.

Dijital donlisimi hayata gegiremeyen ya da bu sirece gec¢ dahil olan
kurumlarin, rekabet avantajlarini yitirerek varlklarini devam ettirememe
riskiyle karsi karsiya kalabilecekleri ifade edilebilir. Morgan (2017),
tlketicilerin dijital teknolojilerin sundugu imkanlarla istedikleri yerden ve
kolaylikla Grin ya da hizmetlere ulasabildigini vurgulamaktadir. Bu durum,
kuruluslarin ayakta kalabilmesi ve bulylyebilmesi icin dijital déntsimu
stratejik bir arag olarak kullanmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Bounfour (2016), dijital dontstimin kapsamini ve Bilisim Teknolojileri (BT)
ile olan iliskisini, CIGREF Vakfi tarafindan baslatilan Bilgi Sistemleri
Dinamikleri (ISD) arastirma programindan vyararlanarak ele almis ve
gelecekteki egilimleri géz 6ninde bulundurarak daha derinlemesine bir analiz
gercgeklestirmistir. ISD (2012), dijital donlisimu stratejik, toplumsal ve etik,
orgutsel, teknolojik ve dizenleyici edilimler cercevesinde incelemistir. Bu
baglamda, is diinyasinda gerceklesen yikici dedisimlere odaklanan stratejik
egilimler, BT gelismelerinin toplum igindeki iliskiler Gzerinde etkilerini ele alan
toplumsal ve etik egilimler, organizasyonlarin daha esnek yapilara donlisme
gerekliligini vurgulayan orgitsel egilimler, dijital ve fiziksel alanlardaki bilgi
yapilarinin donidsimini ele alan teknolojik egilimler ve yeni dizenlemeler
icin gerekli hazirliklari vurgulayan diizenleyici egilimler 6ne gikmaktadir (Akt.
Khan, 2016).

3. Dijital DOonilisiimiin Gelisimi

Dijital déntsim, toplumu ve yasamin her alanini etkileyen karmasik bir
slirectir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degisimlerle birlikte toplumsal
gereksinimler g6z o6nlinde bulunduruldugunda, dijital déntsimin kamu
yonetimi, sanayi, egitim ve saglik gibi alanlarda temel ihtiyaclara daha etkili
ve verimli ¢ozimler sundugu anlasiimaktadir (Atmaca ve Karacay, 2020;
Binici, 2021; Karabacak ve Sezgin, 2019). Bu cercevede, dijital dontsimden
maksimum fayda saglayabilmek igin; uygun bir dijital donlsim stratejisi
olusturulmasi, etkili liderlik, dogru teknoloji secimi, veri ve slirec yonetiminde
uzman bir ekibin olusturulmasi, kurum ve bireylerin dijital déntsim
konusunda yeterince hazirlanmasi, yenilikgi bir yaklasimin desteklenmesi,
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dijital becerilerin gelistirilmesi ve gerekli mali kaynaklarin saglanmasi blylik
6nem tasimaktadir (Binici, 2021; Chen vd., 2021).

"Enddstri 5.0", Japonya'nin 2017 yilinda Almanya'da dizenlenen CeBIT
fuarinda Toplum 5.0 vizyonuna bir yanit olarak ortaya cikmis, toplum ve
teknolojinin gelisiminde yeni bir dénemi simgelemektedir (I-SCOOP, 2023).
Bu dénemde, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki (BIT) ve internet agindaki
onemli degisiklikler, yasamin her alaninda blylk bir etki yaratmis ve bu
nedenle bu sirec "Dijital Cag" olarak adlandiriimistir (Uysal, 2019). Bu
dénemde, dijital teknolojilerin hem sanayide hem de toplumda kullanimiyla
gerceklesen biyik dedisiklikler, "Bilgi ve Iletisim Teknolojileri" ve "Dijital
Dontsum" kavramlarini hem pratikte hem de akademik literatirde en fazla
tartisilan konulardan biri haline getirmistir (Dunleavy, Margetts, Bastow ve
Tinkler, 2006; Vial, 2019).

Toplum 5.0 ve Egitimde Dijital Donisim: Egitimde dijital dénldsim, yalnizca
teknolojik araglarin kullanimini degil, ayni zamanda egitim stlreglerinin ve
yontemlerinin dijital c¢adin gereksinimlerine uygun sekilde yeniden
tasarlanmasini da kapsar. Bu cercevede, Egitim 4.0 ve Toplum 5.0 gibi
kavramlar, egitimde dijitallesmenin yonini belirlemektedir (Karoglu, Bal ve
Cimsir, 2020).

Dijital donlsim, yasamin her alaninda (egitim, saghk, ekonomi vb.)
verimliligi artirarak yeni firsatlar ve dederler yaratmaktadir. Bu dontsimuin
ortaya cikisinda, teknolojinin evrimi ve farkl sektorler Gzerindeki etkilerini
sekillendiren tarihi olaylar, ¢ok yodnli ve gugli bir etkiye sahip olmustur
(Bozkurt ve ark., 2021).

Ilk 6nemli gelisme, farkli sektérlerde devrim yaratan ve sirketleri rekabetgi
kalabilmek icin adaptasyon saglamaya zorlayan teknolojinin hizh
ilerlemesidir. Bu gelismeler, organizasyonel siregleri ve toplumsal
etkilesimleri yeniden sekillendirerek dijital doénlslim slrecine katki
saglamistir. Bilgi islem, veri ile baglanti, donanim ve yazilim alanlarindaki
ilerlemeler, teknolojiyi  kullanmayi  kolaylastirarak, buyudk dlglde
yapilandiriimis ve yapilandirilmamis verilerin depolanmasi, islenmesi ve analiz
edilmesini mimkuidn kilmaktadir (Govers ve vanAmelsvoort, 2023; Thota vd.,
2023).

ikinci énemli gelisme, iletisimde devrim yaratan ve kiiresellesmenin dnini
acan internetin gelisimi ve genis bir kullanici kitlesi tarafindan
benimsenmesidir  (Govers ve vanAmelsvoort, 2023). Internetin
yayginlasmasi, dijital teknolojilerin iletisim de dahil olmak Uzere yasamin
bircok alanina hizla entegrasyonunu saglamistir. Stirekli genisleyen internet
agi, fiziksel sistemler arasinda kesintisiz bir entegrasyonu mumkin
kilmaktadir (Mhlanga, Denhere ve Moloi, 2022). Ayrica internet, islenen
verilerin gercek zamanl olarak kullanilabilirligini, zamandan ve mekandan
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badimsiz uzaktan is birligini ve insan zekasinin makineler tarafindan taklit
edilmesini saglamistir (Govers ve vanAmelsvoort, 2023). Baska bir deyisle,
glinimduzdeki dijital dontsimn temellerini atan internetin gelisimi, baglanti
ve teknolojik ilerlemeleri mimkuan kilmistir.

Uglincli gelisme, kisisel bilgisayarlar ve diziistii bilgisayarlar gibi bireysel bilgi
islem cihazlarinin icadiyla birlikte bilgi isleme ve depolamanin
merkezilestirilmesidir. Bu yenilik, farkl sektdrler arasinda dijitallesmenin
temelini atmistir (Govers ve vanAmelsvoort, 2023).

Turkiye'de dijitallesme sireci 2000 yih itibariyla baslamistir. Bu dénemde,
ekonomik, kamusal ve toplumsal alanlarda dijital teknolojiler, Grlnler ve
hizmetler kullanilarak verimlilik artisi hedeflenmis ve veriden elde edilen
dederle kiresel diizeyde rekabetgi bir ortam olusturulmasi amaglanmistir.
Kiresel ekonomideki dalgalanmalar ve yapisal dedisiklikler sonucu, saglik,
egitim, ekonomi gibi alanlarda dijital teknolojilerin  kullaniminin
yayginlastiriimasi, toplumsal refah ve ulusal glvenligi artirma agisindan
oncelikli hale gelmistir. Bu cercevede, ulke genelinde dijital déntsimu
sistematik bir sekilde hayata gegirmek amaciyla 2018 vyilinda T.C.
Cumhurbaskanhgi Dijital Donlisim Ofisi kurulmustur ve dijital donltisiim, siber
guvenlik, blytk veri ve yapay zeka gibi alanlari tek bir ¢cati altinda toplayarak
Tlrkiye'de  dijital dénlsimu hayata gecirmeyi hedeflemektedir
(https://cbddo.gov.tr/dijital-tr/, 16.03.2024). Bu kurum, telekomunikasyon
ve internet sektoérlerini dizenlemek, denetlemek ve tesvik etmek amaciyla
faaliyet gostermekte olup, bilgi ve iletisim alaninda cesitli dizenlemeler
yaparak, dijital déonlisim slrecini ydnlendiren bilgi toplumu stratejisi ve
eylem planlar gibi belgeler hazirlamaktadir. Altyapinin guglendirilmesi ve
genis bant internet erisiminin yayginlastirimasi sayesinde dijital ekonomide
rekabetgilik artinlmistir. Ayrica, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine
yapilan yatinmlar, vyenilikciligi tesvik etmis ve teknoloji sirketlerinin
biyimesine  katki  sadlamistir  (https://www.btk.gov.tr/bilgimerkezi,
16.03.2024).

Tarkiye'de egitimde dijitallesme slreci 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.
Ozellikle COVID-19 pandemisi sirasinda uzaktan egitim sistemlerinin
glgclendirilmesi ve dijital 6grenme platformlarinin daha yaygin hale gelmesi,
bu alandaki en dikkate deger gelismelerden biri olmustur.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan olusturulan EBA (Egitim Bilisim Agi)
ogretmenler ve o6drenciler icin kapsaml bir dijital egitim platformu
sunmaktadir. Bu platform, uzaktan egitim slireclerini yonetme ve dijital icerik
saglama acisindan buyuk bir rol oynamaktadir. Pandemi déneminde, uzaktan
editimin temel araci olmustur (https://turkiyeyuzyili.com/proje-egitimde-
dijital-donusum, 18.05.2024).
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Ogretmen Bilisim Agi (OBA) ise 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla dijital ortamda hizmet igi egitim programlari sunmaktadir.
Ogretmenler bu platform aracihiiyla gesitli egitimlere katilarak mesleki bilgi,
beceri ve yeterliliklerini artirmaktadir.
(https://turkiyeyuzyili.com/proje-egitimde-dijital-donusum, 18.05.2024).
4. Egitimde Dijital Doniisiim

Dijital teknolojiler, internet ve cesitli sosyal medya platformlari neredeyse her
alanda kendini gdstermektedir. Insanlar bu araclar sayesinde baglantilar
kurmakta, baskalariyla etkilesimde bulunmakta, diinyanin diger kdselerindeki
gelismeleri takip etmekte ve gevrelerinde olup biten birgok olay hakkinda bilgi

sahibi olmaktadir. Dinyada farkli sektérlerde yasanan bu dedisim ve
dontsimlerden etkilenen alanlardan biri de egitimdir.

Egitimde dijital donisim, sadece bir tercihten ziyade zorunluluk haline
gelmistir. Cankl dijital dontsim, ginimizde egitim kurumlarinin 6grenme
deneyimlerini iyilestirmesi, yenilikgiligi desteklemesi, degisen neslin egitimsel
ihtiyaclarina uygun c¢dzimler sunmasi ve editim ortamlarini gelistirmesi
acgisindan bayuk bir 6neme sahiptir ve kullanimi hizla artmaktadir (Govers ve
vanAmelsvoort, 2023; Karoglu, Bal ve Cimsir, 2020; Shenkya ve Kim, 2023).

Yiksekogretimde, teknolojik degisim ve yeniliklerden 6nemli derecede
etkilenmekte ve dijital donisim slireci yasanmaktadir. Bu dontsiim, 6gretim
yontemlerini, 6grenci-egitimci etkilesimini ve idari sirecleri gelistirerek
ylksekdgretim kurumlarini ve 6grenme sirecini derinden etkilemektedir.
Dijital donidsiim, zamandan, mekandan ve cihazdan bagimsiz 6grenmeye
olanak tanirken, 6grenciyi egitim slirecinde sadece bir 6ge olmaktan cikarip,
etkin bir bilesen haline getirmektedir. Ayrica, 6grencilerin kendi hizlarina gére
ogrenmelerini destekleyerek, sinifin ortalama hizina bagimlihdgr ortadan
kaldirmaktadir (Alojail, Alshehri ve Khan, 2023; Martensson vd., 2023;
Karoglu, Bal ve Cimsir, 2020; Shenkoya ve Kim, 2023; Smeins, Wildenburg
ve Duarte, 2022).

COVID-19 pandemisinin etkisiyle hizla ilerleyen dijital dontsim, egitim
sektérinde giderek daha fazla hissedilmeye baslanmis ve bu sektér, cihazlar
ve dijital uygulamalarin daha yaygin kullanildigi, bireysel esneklige olan
ihtiyacin arttigi ve dijital becerilere yonelik talebin siirekli ytkseldigi bir yapiya
dénismustir (European Commission, 2020). 2018 vyilinda Ekonomik
Kalkinma ve Is Birligi Orgiti (OECD) tarafindan yapilan bir arastirmada,
ogretmenlerin yalnizca %52,7'sinin 6grencilerine proje veya sinif galismalari
gibi etkinliklerde teknoloji kullanma izni verdigi belirtilmistir (ipek vd., 2019).
Ancak pandemi slreciyle, ister hazirlikli olunsun ister olunmasin, geleneksel
sinif egitiminden dijital teknolojilerin yogun kullanildigi uzaktan egitime gecis
zorunlu hale gelmistir. Temel egitim alabilmek veya verebilmek igin tim
editim paydaslan dijital araglan etkin sekilde kullanma ve y6netme ihtiyaci
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duymustur. Bu dénemde, teknolojiye erisim ve kullanimda yasanan zorluklar,
belirli bilgi, beceri ve yeterliliklerin 6nemini ortaya koymustur (Livari vd.,
2020). Bu durum, dijital cada uygun bir egitim ve 06gretim sisteminin
gerekliligini gindeme getirmistir.

Egitim alaninda 6énemli bir dislinir olan John Dewey, "Buglnin cocuklarini
dinldn ydntemleriyle egitirsek, yarinlarini calanz" diyerek, egitimin cadin
gerekliliklerine uygun sekilde dénliismesi gerektigini vurgulamistir. Egitim, bir
toplumsal kurum ve sistem olarak, toplumdaki islevini strdirebilmek igin
stirekli bir degisim ve gelisim icinde olmalidir (Horzum ve Demircioglu Diren,
2022). Henlz baslangic asamasinda olan dijitallesme slireclerinin; nesnelerin
interneti, yapay zeka, artiriimis gergeklik gibi teknolojilerle egitim sektdriinde
onemli degisimlere yol acacadi ve bu gelismelerle birlikte egitimde sinirlarin
daha da ileriye tasinacagi 6ngoérilebilir. Bu sayede, degisime adapte olmus
ve yenilikgi teknolojilerle giglendirilmis bir egitim sistemi, is glicli piyasasinda
egitimcilerin veya uzmanlarin dederini de artirma potansiyeline sahip
olacaktir (Duman, 2021).

Egitimde dijitallesmenin sadlanabilmesi icin iki temel adim bulunmaktadir. Ilk
adim, dijital teknolojilerin (uygulamalar, yazilimlar, platformlar) egitim
stireclerine dahil edilerek egitim ve ogretimin genisletilmesidir. Bu sekilde
cevrim ici, uzaktan ve karma o0Odgrenme yoOntemleri dijital araclarla
desteklenebilir. Ikinci adim ise dijital diinyada tium égrencilerin, hayatlarini
strdirebilmeleri, is yapabilmeleri, 6grenebilmeleri ve gelisebilmeleri igin
dijital yeterliliklerle (bilgi, beceri ve tutum) donatiimalaridir. Ancak bu iki
adimin etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin altyapi, strateji, 6gretmen
ve ogrenci yeterlilikleri, mifredat, icerik, degerlendirme sliregleri ve ulusal
yasalar gibi bircok alanda politika ve eylem planlarinin gelistiriimesi
gerekmektedir (European Commission, 2020).

Dunya genelinde ulkeler arasindaki dijital donusim seviyesini inceleyen ve
64 Ulkeyi kapsayan en kapsaml arastirma olan “Uluslararasi Y&énetim
Gelistirme Enstitisd (IMD) Dinya Dijital Rekabet Siralamasi” endeksinin
2022 raporuna gore, Turkiye, egitim-ogretimle ilgili basliklar da dahil olmak
Uzere “yeni teknolojilere uyum saglama ve 6drenme kapasitesi, teknoloji
ortami ve gelecekteki gelismelere hazirlik” alanlarinda 54. sirada yer almistir
(Sisman, Keskin & Nebati (2024). Turkiye'nin dijital rekabet siralamasindaki
degisim ise son bes yil icinde; 2018 ve 2019 yillarinda 52. sirada, 2020 yilinda
44, sirada, 2021 yilinda 48. sirada ve 2022 yilinda ise 54. sirada oldugu
gozlemlenmistir (imamoglu, 2024). Bu veriler 1si§inda, dijital dénisimin
profesyonel ve akademik cevreler tarafindan yonetilmesi gerektigi, kullanilan
araclardan ziyade igerik, yaziim, egitimcilerin kalitesi ve 6grencilerin dijital
dénusume ne kadar hazir olduklan ile dijital okuryazarlklarinin dikkate
alinmasi gerektigi, ayrica dijital donisimiin hizla gerceklesecek bir devrim
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degil, uzun vadeli bir evrim olarak dederlendiriimesi gerektigi ortaya
cikmaktadir.

Yapilan literatlr taramasina goére, ylksekdgretimde dijital donidsimuin
sagladigi  bircok fayda vurgulanmaktadir. Dijital doénldstim, cesitli
arastirmalarda (Alojail, Alshehri ve Khan, 2023; Govers ve vanAmelsvoort,
2023; Lazarenko ve Ihnatova, 2022; Shenkoya ve Kim, 2023; Smeins,
Wildenburg ve Duarte, 2022) ele alinmistir.

Egitim kurumlari igin dijital dénisimin sagladigi bazi avantajlar sunlardir:
o Egitim kurumlarinin yenilikgi yonlerini artirir ve egitim kalitesini
iyilestirir.
e Kurumlarin biylmesini ve uzun vadeli slirdirilebilirligini destekler.

e Yeni is modellerinin gelistiriimesine olanak taniyarak egitim
kurumlarini daha surduardlebilir hale getirir.

o Egitim kurumlar arasinda rekabeti tesvik eder.

e Hem cgevrimici hem de yliz ylze egitimle daha fazla 6grenciye
ulasma olanadi sunar.

o Mifredatlarin daha sirdirtlebilir olmasini saglar.

« Odrencilerin performansini artirmak icin stirekli bilgi akisi saglayan
kaynaklar sunar.

« Odrenciler arasindaki bilgi ve beceri farklarini kapatarak daha etkili
bir 6grenme ortami olusturur.

« Odgrenci katiimini ve 6gretim ydntemlerini artirir.
o Egitimcilerin becerilerini ve 6gretim yetkinliklerini gelistirir.
» Bilgiye ve bilgi kaynaklarina daha kolay erisim saglar.

e Yasam boyu 6grenme firsatlarina erisimi mimkun kilar.

Bununla birlikte, dijital dontsimin ylksekdgretimde bazi sinirlamalar da
bulunmaktadir (Evering ve Moorman, 2012; Scanlon ve Neumann, 2002):

« Insanlarin yaraticiliklarini engelleyebilir ve onlari tembellige itebilir.
« Dijital teknolojilerden kaynaklanan bilgilerde tutarsizliklar olabilir.
e Guvenlik riskleri ortaya cikabilir.

« Ogrencilerin kopyala ve yapistir islemleri yaparak intihal oranlarini
artirmasi mimkundar.

Egitim sistemindeki degisimler ve donltisimler, Endistri devrimleriyle paralel
olarak Egitim 1.0, 2.0, 3.0, 4.0 ve 5.0 olmak lzere bes temel donemde ele
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alinmaktadir (Er vd., 2021; Felcher vd., 2022; Felcher ve Folmer, 2021;
Karoglu, Bal ve Cimsir, 2020; Nikum, 2022; Perna vd., 2021; Rahim, 2021;
Udurlu-Eren, 2019). Egitim 1.0, tarim toplumunun ihtiyaclarina gore
sekillenmis, 6gretmen odakli ve davranisgi bir yaklasim benimsemis bir egitim
sistemidir. Bu dénemde bilgi, 6gretmenden 6grenciye tek yonlia aktarilirken,
ogrencilerin aktif katilimi veya fikirlerini ifade etme imkani yoktur (Alkayis,
2020; Er vd., 2021; Oztemel, 2018). Odrenciler, dgretmenlerin ders
anlatimlarini dinleyerek ve not alarak bu yéntemi izlerler. Kati, ezbere dayali
ve gunlik yasamla iliskilendirilemeyen bilgiler, kapal uclu sorularla
OlcUlmustir (Perna vd., 2021; Puncreobutr, 2016; Udurlu-Eren, 2019). Bu
donemde bilgisayarlar bilgi depolama ve dederlendirme amaciyla kullaniimis,
ancak klasik egitim anlayisi degismemistir (Ugurlu-Eren, 2019). Bu
dogrultuda, glinimuz egitim sistemi gelismis teknolojileri siniflara dahil etmis
olsa da, bilgiyi ezbere 6gretme ve ayni sekilde degerlendirme yapilan bir yapi
stirdigl sirece Egitim 1.0 asamasinda kalindigi soylenebilir.

1900'lerin basinda baslayan Egitim 2.0 sireci (Rahim, 2021), matbaanin hizli
gelisimi ve Universitelerin daha yaygin hale gelmesiyle sekillenmistir.
Endustrinin ilerlemesiyle birlikte egitim modellerinin icerikleri de dedismeye
baslamis ve egitim, daha cok sanayi kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde teknolojik araclar ve c¢ozlimler Ureten bir yapiya dénlusmustir
(Alkayis, 2020). Teknolojinin kullaniminin arttigi bu dénemde, 6gretmenlerin
her seyi bilen figirlerden rehberlik yapan yol gostericilere donlstlgu,
ogrencilerin 6grenme slreclerinde daha aktif hale geldigi bir yaklasim
benimsenmistir (Alkayis, 2020; Perna vd., 2021). Bu dénemde davranisci
yaklasimlar yerini bilissel teorilere birakmis ve mifredatin kati yapisina bazi
yenilikler eklenmistir. Egitim 1.0 ile karsilastirildiginda, bu dénemde egitime
yaklasimda énemli bir degisim yasanmis, baski ve zorlamaya dayali 6grenme
anlayisindan daha c¢ok elestirici ve bireysel ihtiyaglari g6z éninde bulunduran
6grenme ortamlarina gecilmistir (Ugurlu-Eren, 2019).

1969'larda baslayan Egitim 3.0 dénemi, Uglincii Endistri Devrimi ile
bilgisayarlar, elektronik cihazlar ve otomasyon teknolojilerinin ortaya
cilkmasiyla sekillenmistir (Rahim, 2021). Bilgi odakh toplum yapisinin
gelismesiyle, egitim sistemleri de teknolojiye dayali toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde dénismustir (Oztemel, 2018). Bu dénemde, bilgisayar
destekli egitim modelinin yayginlasmasiyla birlikte karsilikh etkilesimin 6nemli
oldugu bir 6grenme ortami ortaya cikmistir (Alkayis, 2020). Egitim 3.0' da
ogrencilerin bilgiye pasif bir sekilde ulasan bireyler olmaktan ziyade, bilgiyi
Ureten kisiler olarak vyetistirilmeleri 6n plana cikmistir (Oztemel, 2018).
Gercek yasamdan orneklerle, videolar, podcast'ler ve sosyal aglar gibi dijital
araglar kullanillarak 6gretmen ve o0Odgrenciler birlikte 0gretim sirecini
olusturmuslardir (Perna vd., 2021).
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Egitim 4.0, siber-fiziksel sistemler, nesnelerin interneti ve ag teknolojileri gibi
akill teknolojilerin Endustri 4.0 ile entegre olmasiyla sekillenmistir (Alkayis,
2020; Oztemel, 2018; Rahim, 2021). Bu dénemde, Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri (BIT) ile iletisim becerileri, yeni teknolojilerin gelistiriimesi,
tasarlanmasi ve zaman yonetimi gibi beceriler 06drenciler icin 6nem
kazanmistir.  Ancak editimdeki paradigma  degisikliklerine  uyum
saglayabilmek icin farkl becerilerin de gelistiriimesi gerekmektedir (Karoglu,
Bal ve Cimsir, 2020; Rahim, 2021). Cunku robot teknolojileri is gucunu
degistirebilir ve insanlar is piyasasinda yer kaybedebilir (Felcher ve Folmer,
2021). Egitim 4.0, sonuc ve sistem odakl olup, 6grenme ve 6gretme stirecleri
evde veya disarida herhangi bir yerde yapilabilir (Nikum, 2022). Bu dénemde
ogretmenler, rehberlik ve yonlendirme yapan bir rol Ustlenirken, 6grenciler
bireysel 6grenme slrecglerinden sorumlu olabilmektedir. Egitim 4.0'da
o0gretmen, 6grencilere ortak bir vizyon sunarak, onlari gelistiren ve sinirlari
zorlayan bir yaklasimla hareket etmelidir. Sonug olarak, Egitim 4.0, gegmisi
ve buglni birlestirebilen bir perspektife ve yetkinlige sahip olmayi
gerektirmektedir (Er vd., 2021).

Toplumu daha iyi bir hale getirebilmek icin sosyo-duygusal (Perna vd., 2021),
davranissal ve kisisel becerilerin (6rnedin problem c¢ézme, etkili iletisim,
duygusal kontrol, empati, is birligi ve etik degerler) gelistirilmesi dnemlidir.
Bu beceriler her bireyin kendine 6zgudur; dlgllmesi ve kaydedilmesi zor olsa
da yasam Uzerinde derin bir etki yaratmaktadir (Felcher ve Folmer, 2021).
Bu dlslnce, Japonya’da gelistirilen Toplum 5.0 kavramindan esinlenerek
Egitim 5.0 olarak adlandirilan yeni bir egitim modeline déntismustir. Egitim
5.0’'da ogrencilerin 6grenmeleri, kesfetmeleri, katilimci olmalari, yaratici
distnmeleri ve bilgilerini aktif bir sekilde kullanmalarn tesvik edilmektedir.
Teknoloji ise yalnizca Uretimi artirmak igin degdil, ayni zamanda kaliteli bir
yasam ve uyumlu bir toplum insa etmek igin kullanilmahdir (Perna vd., 2021).

Egitim 5.0, yapay zekay! glglendirme cabalariyla baslamistir. Bir bakima
BiT'in sahip oldugu kullanim alanlariyla bitiinlesmis bir akilli mufredat
sunmaktadir. BIT, yapay zekd ve biyoteknoloji icin yanit niteliinde olan
Egitim 5.0'in temel gereksinimleri; 6grenme becerileri, dijital okuryazarhk
becerileri ve yasam becerileri gibi 21. yy. becerileridir. Bu dénemde uzaktan
ogrenme, cevrim ici siniflar ve akilli uygulamalar ile egitim geleneksel siniflara
gbre daha ucuz surduarilebilmektedir (Rahim, 2021).

Egitim 5.0, bireysel 6grenmeyi destekleyen akilli ve entegre siniflariyla,
Universiteler arasi ve uluslararasi is birligine olanak taniyan bir dénemdir. Bu
stirecte 6dgrencilerin gecmisi, konumu veya dili engel teskil etmemekte;
bireyler diledikleri egitim kurumunda 6grenci ya da 6gretmen olabilmektedir
(Er ve digerleri, 2021). Egitim 5.0, bireysel 6grenme, secmeli mifredat ve
aracglar, proje temelli 6grenme, saha calismalari ve veri analizi becerilerinin
gelistiriimesi gibi unsurlari kapsar. Ayrica esneklik, cesitlilik, dayaniklilik ve
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uyarlanabilirlik gibi 6zellikleri de barindiran bir egitim anlayisini temsil
etmektedir (Ugurlu-Eren, 2019).

SONUC:

Dijitallesme, modern yasamin ayrilmaz bir parcasi haline gelerek bireylerin,
kurumlarin ve toplumlarin gunlik yasamini derinden etkilemistir. Bu
donidstm, dijital teknolojilerin sundugu olanaklarla hem bireysel hem de
toplumsal 6lcekte 6nemli degisimleri beraberinde getirmistir. Dijital kavrami,
yalnizca teknolojik yeniliklerin 6tesine gecgerek bilgiye erisim, iletisim ve
dretim slreglerinde dénlisim yaratan bir yapi olarak tanimlanmaktadir.

Dijital dontsim kavrami ise, dijital teknolojilerin etkisiyle is sliregleri, egitim
modelleri ve sosyal yapilarin yeniden tasarlanmasini ifade eder. Bu dénlisim,
sadece teknolojik bir gecis sireci degil, ayni zamanda kdilttirel ve yapisal bir
degisimdir. Dijitallesme ile ortaya gikan yeni is modelleri, hizmet sunumunda
yenilikgi yaklasimlar ve egitimdeki degisimler, dijital donlsimin genis
kapsamini gbézler 6nine sermektedir.

Dijital dontsimin gelisimi, teknolojinin tarihsel strecteki evrimi ile paralel
olarak sekillenmistir. Matbaanin yayginlasmasindan bilgisayarlarin icadina,
internetin kesfinden yapay zeka uygulamalarina kadar birgcok dénim noktasi,
dijital dénldsimuin yapi taslarini olusturmustur. Bu gelisim slreci, toplumsal
dinamikleri de etkileyerek dijital cagin gerekliliklerine uygun yeni becerilerin
ve yaklasimlarin dogmasini saglamistir.

Egitimde dijital donldsim, 6zellikle COVID-19 salgini ile hiz kazanarak uzaktan
egitim, cevrim ici dersler ve akilli uygulamalarin yayginlasmasini mimkin
kilmistir. Egitimde dijitallesme, yalnizca teknolojinin bir ara¢ olarak
kullanilmasiyla sinirh kalmayip 6grenme slreglerinin daha etkilesimli,
erigilebilir ve kisisellestirilmis bir hale gelmesini de beraberinde getirmistir.
Bu stlireg, 6grencilerin dijital becerilerini gelistirirken 6gretmenlerin rehberlik
rolind daha da guglendirmistir.

Dijital dénusum sireci, bireyler ve kurumlar icin dnemli firsatlar sunmakla
birlikte gesitli zorluklari da beraberinde getirmektedir. Egitim alaninda bu
dondsimin saghkli bir sekilde sirdirilebilmesi icin dijital becerilerin
artirlmasi, teknolojik altyapinin giglendirilmesi ve yenilikgi 6gretim
yontemlerinin benimsenmesi gereklidir. Dijitallesme ¢aginin gereklerini
benimseyen toplumlar, bu silirecten en yiksek faydayl sadlayacak ve
gelecege daha hazirlikli olacaktir.
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GENISLETILMIS OZET

Bu calisma, dijital dontsimiin editim alanindaki etkilerini ve Turkiye’deki dijitallesme
slirecinin nasil sekillendigini incelemeyi amaglamaktadir. Dijitallesme, yalnizca
elektronik cihazlar ve aracglarla sinirli olmayip, verinin sayisal yéntemlerle islenmesi,
dizenlenmesi ve sunulmasini kapsayan genis bir kavramdir. Bu calismada, dijital
donldsimin editimi nasil donlstirdigl, Tarkiye’'deki dijitallesme slrecinin ilerleyisi
ve bu dénidsimin editim alanindaki avantajlari ve zorluklar ele alinmaktadir. Dijital
déniastim, teknolojik yeniliklerin is slUregleri, Urlnler, hizmetler ve kurum kaltarini
koklu bir sekilde degistirdigi bir strectir. Literatlirde dijital dontsimin, dijitallestirme
ve dijitallesme olmak Uzere iki ana asamada incelendigi gorilmektedir.
Dijitallestirme, analogdan dijitale gegisi ifade ederken, dijitallesme slreglerin dijital
teknolojilerle yeniden vyapilandiriimasini igermektedir. Egitimde dijital dénisim,
kisisellestirilmis 6drenme, c¢evrimici ve karma modellerin yayginlasmasi gibi
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avantajlar sunarken, bu slirecte karsilasilan erisim esitsizlikleri, dijital yeterlilik
eksiklikleri gibi zorluklar da g6z 6ninde bulundurulmahdir. Bu galisma, literatir
taramasi ve Turkiye'deki dijital donldsim slireclerine dair mevcut verilerin analizine
dayanmaktadir. Dijital dontsimin editime olan etkileri, egitimde kullanilan dijital
platformlar ve bu platformlarin Tirkiye'deki uygulama o6rnekleri (zerinde
durulmustur. Ayrica, egitimdeki dijital donisim sirecinin gelisimi, Egitim 1.0'dan
Egitim 5.0'a kadar evrilen sireglerle agiklanmistir. Arastirma bulgular, Turkiye'deki
dijital donlisim slirecinin 2000°li yillardan itibaren hiz kazandidini ve bu dontisiimin
ozellikle egitim alaninda derin etkiler yarattigini géstermektedir. Egitim Bilisim Agi
(EBA) ve Ogretmen Bilisim Ag§ (OBA) gibi platformlar, uzaktan egitimin
yayginlasmasini saglamistir. Egitimde dijital doénlisimin en ¢ok COVID-19
pandemisiyle birlikte hizlandigi ve dijital araglarin egitim sireclerine
entegrasyonunun zorunlu hale geldigi tespit edilmistir. EgJitimde dijital donisim
slireci, Egitim 1.0’dan Egitim 5.0'a kadar evrilmis ve bu evrimde 6grenci katiliminin
artmasi, teknoloji entegrasyonu ve akilli editim modelleri gibi yenilikler 6n plana
cikmistir. Dijital dontisimin editimdeki etkileri, sadece teknolojik bir degisim dedil,
ayni zamanda kdiltiarel ve o6rgitsel bir donisimdir. Egditimde basarih bir dijital
dénusum slreci icin dijital becerilerin artiriilmasi, altyapi yatirrmlarinin yapilmasi ve
uzun vadeli stratejik planlarin devreye sokulmasi gereklidir. Turkiye, dijital dontsim
sirecinde bazi adimlar atmis olsa da, kiresel rekabette ilerlemek icin dijital
okuryazarlik ve yenilikgi egitim modellerine odaklanmalidir. Egitimde dijitallesme,
daha erisilebilir, kisisellestirilmis ve slirdurilebilir bir 6grenme deneyimi sunmayi vaat
etmekle birlikte, bu strecte karsilasilan zorluklarin Gstesinden gelinmesi kritik Gneme
sahiptir. Dijital donlisiim, egitimde blyulk firsatlar yaratmakla birlikte, ayni zamanda
cesitli zorluklar da beraberinde getirmektedir. Egitimde dijital donisimin basarih
olabilmesi icin 6gretmenlerin dijital becerilerinin artirlmasi, 6grencilere dijital
okuryazarlik kazandirilmasi ve dijital araglarin etkin kullanimina yoénelik stratejik
politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Egitimdeki dijital donisim slreci, ayni
zamanda toplumun dijitallesmeye uyum sadlama yetenegi ile dogru orantilidir.
Turkiye, bu surecte dijital becerilerin yayginlastirimasi ve egitimde vyenilikgi
yontemlerin uygulanmasi yéntnde gigli adimlar atmahdir.

EXTENDED ABSTRACT
This study aims to examine the impact of digital transformation on education and

how the digitalization process has shaped in Turkey. Digitalization is a broad concept
that encompasses not only electronic devices and tools but also the processing,
organization, and presentation of data through numerical methods. This study
explores how digital transformation has reshaped education, the progression of
digitalization in Turkey, and the advantages and challenges it brings to the field of
education. Digital transformation is a process that profoundly changes business
processes, products, services, and institutional culture through technological
innovations. In the literature, digital transformation is examined in two main stages:
digitization and digitalization. While digitization refers to the transition from analog
to digital, digitalization involves the restructuring of processes with digital
technologies. In education, digital transformation offers advantages such as
personalized learning and the widespread use of online and hybrid models, but
challenges like access inequalities and insufficient digital competencies must also be
considered. This study is based on a literature review and an analysis of existing data
on digital transformation processes in Turkey. It focuses on the impact of digital
transformation on education, the digital platforms used in education, and examples
of their application in Turkey. Moreover, the evolution of the digital transformation
process in education is explained through the progression from Education 1.0 to
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Education 5.0. Research findings indicate that the digital transformation process in
Turkey gained momentum starting in the 2000s, creating significant impacts,
particularly in education. Platforms like the Education Informatics Network (EBA) and
the Teacher Informatics Network (OBA) have facilitated the widespread adoption of
remote education. The digital transformation in education accelerated notably during
the COVID-19 pandemic, making the integration of digital tools into educational
processes essential. The transformation process in education has evolved from
Education 1.0 to Education 5.0, with innovations such as increased student
engagement, technology integration, and smart education models becoming
prominent. The effects of digital transformation in education extend beyond mere
technological change, representing a cultural and organizational shift. A successful
digital transformation in education requires enhancing digital skills, investing in
infrastructure, and implementing long-term strategic plans. While Turkey has made
some strides in its digital transformation journey, focusing on digital literacy and
innovative educational models is crucial to advancing in global competition.
Digitalization in education promises a more accessible, personalized, and sustainable
learning experience, though addressing the challenges encountered in this process is
critical. Digital transformation creates substantial opportunities in education but also
brings various challenges. For the success of digital transformation in education,
enhancing teachers' digital skills, equipping students with digital literacy, and
developing strategic policies for the effective use of digital tools are essential. The
process of digital transformation in education is closely linked to society's ability to
adapt to digitalization. Turkey must take decisive steps to promote digital skills and
implement innovative methods in education during this transformative period.
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