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Egitimde kilture duyarl uygulamalar élgegi: Olcek uyarlama calismasi
Ars. Gor. Bahar YUCE & Dog. Dr. Servet ATIK

Oz:

Son yillarda farkh nedenlerden dolayi tim dinyada oldugu gibi Tlrkiye'de de géciin
ylkselisiyle gok kultlrlilik editim kurumlarinda daha goérinir olmaya baslamis ve
okullarda cok kdaltiarli yapilarin gelismesine yol agmistir. Bu durum da kdlttrel uyum,
iletisim, disiplin gibi bircok sorunu beraberinde getirmistir. Okullarda g&zlenen
kiltarel farkhliklarin yonetilmesinde ise 6gretmenler blyik rol oynamaktadir. Bu
sebeple 6gretmenlerin kiltirler arasi 6grenmeye acik olmasi ve farkl kilttrlere
yonelik uygulamalara sinif icerisinde yapacadi editsel faaliyetlerde yer vermesi
onemlidir. Bu arastirmada da 6gretmenlerin kilttre duyarh uygulamalar hakkindaki
algilarini  élcen Kultiire Duyarli Uygulamalar Olgedinin Tirkceye uyarlanmasi
amaglanmistir. Arastirmanin evrenini 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Dogu ve
Glneydodgu Anadolu’daki dort ilde okul oncesi, ilk ve ortadgretim dizeyinde gérev
yapmakta olan o6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin galisma grubunu ise
Malatya, Gaziantep, Adiyaman ve Mus illerinde goérev yapan kolayda 6rnekleme
yontemiyle belirlenmis 320 6gretmen olusturmustur. Arastirmadan elde edilen veriler
SPSS ve AMOS 21 istatistik programlarinda analiz edilmistir. Olcedin gecerliligini
ortaya koymak icin ise Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) vyapilmistir. Olcegin
uygulandigi 6rnekleme iliskin glvenirligini ortaya koymak amaciyla da Cronbach
Alpha i¢ Tutarliik Katsayisi ve McDonald’s Omega Katsayilari hesaplanmis ve her iki
deger .87 olarak bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda 6lcedin 13 maddelik
gecerli ve glvenilir bir 6lcek oldugu yoninde kanitlar ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kiltire duyarli uygulamalar, kiltire duyarh egitim, dlcek
uyarlama

Abstract:

In recent years, with the rise of immigration in Tirkiye, as well as worldwide,
multiculturalism has become more visible in educational institutions, leading to the
development of multicultural structures in schools. This has led to numerous
challenges, including cultural adaptation, effective communication, and maintaining
discipline. Teachers play a crucial role in managing the cultural differences observed
in schools. Therefore, it is important for teachers to be open to intercultural learning
and to incorporate practices related to different cultures into their classroom
activities. This study aimed to adapt the Culturally Responsive Practices Scale into
Turkish. The population of the study consists of teachers working at kindergarten,
primary, and secondary education levels in four provinces in Eastern and South-
Eastern Anatolia in the 2024-2025 academic year. The research sample consisted of
320 teachers working in Malatya, Gaziantep, Adiyaman, and Mus provinces, who were
determined by the convenience sampling method. The data were analyzed in SPSS
and AMOS 21 statistical programs. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted
to reveal the validity of the scale. Cronbach’s Alpha Internal Consistency Coefficient
and McDonald's Omega Coefficient were found to be .87. As a result of the analyses,
there was evidence that the 13-item scale was valid and reliable.

Key Words: Culturally responsive practices, culturally responsive education, scale
adaptation
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Giris

Gegmisten glinimiize savas, issizlik, dogal afet, evlilik gibi toplumsal
nedenlerle insanlarin gé¢ etmesi sinirlarin belirsizlesmesine ve kdltlrel
sinirlarin  asiimasiyla “biz” ile “onlar” arasindaki geleneksel ikililigin
bozulmasina sebep olmaktadir (Duany, 2011). Kiresel gbéclerin sonucunda
bircok kurum da olumlu veya olumsuz sonuclanabilen toplumsal bir degisime
ugramaktadir (Baudassé vd., 2016). Egitim de bu degisimin goraldigu
toplumsal kurumlardan biridir. Egitim, farkhliklar arasinda kopri gorevi
gérmesiyle toplumlar birbirine yakinlastirmasi ve baska kilturler hakkinda
sahip olunan varsayimlarin Otesine gecmesi gereken evrensel bir
paradigmadir (Fontenelle-Tereshchuk, 2021). Son yillarda cesitli sebeplerden
dolayl artan uluslararasi gog, editim kurumu olan okullarda da gittikce
belirginlesmis ve okullar gok kulturli ortamlar haline gelmistir (Banks, 2016).
Bu durum, farkh kdiltlrlere yabanci 6grenci, 6gretmen, yonetici ile kiltirel
farkhliklara duyarli olmayan miufredat agisindan sikinti olmakla birlikte bu
alanlarda catismalar yasanmasina sebep olmustur (Zhao, 2007).

Turkiye Goéc Idaresi‘nin (2025) yayinladidi verilere gére 2025 yili itibariyle
ikamet izni ile Turkiye'de bulunan yabancilarin sayisi 1.105.881'e ulasmistir.
Yabancilarin uyruklari incelendiginde; Tirkmenistan, Rusya Federasyonu,
iran, Irak, Suriye, Azerbaycan, Ozbekistan, Kazakistan, Afganistan ve
Ukrayna gibi cesitli Glkelerin oldugu gorilmektedir. Ayrica, Tirkiye Gog
Idaresi'ne (2025) gére 2025 yilinda yakalanan diizensiz gé¢cmen sayisi 54.079
iken 2024 yili sonu itibariyle 9.009 Kkisi uluslararasi koruma talebinde
bulunmus, gegici koruma kapsamindaki Suriyelilerin sayisi da 2025 yili mayis
sonu itibariyle 2.733.849'a ulasmistir. Bu veriler dogrultusunda, yodun gog
alan Tuarkiye'de c¢ok kultarli ortamlar haline gelen okullarda kultlrel
farkhliklardan kaynakh sorunlar yasanmaya devam ettigi gorilmektedir
(Ozmen ve Akliziim, 2010). Ote yandan, Tirkiye'nin cografi konumu ve tarihi
gecmisi de dikkate alindiginda, Anadolu’'nun ev sahipligini yaptigi farkli
kdltarler ve ydresel farklihklar da Turkiye'nin gok kualtarlGlik ydnundeki ig
dinamiklerine birer géstergedir (Celik, 2008). Bu sebeple, tim bunlar dikkate
alindiginda, okulda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde devam
edebilmesi icin goc temelli bu sosyal degisimin ve kilturel farkhliklarin iyi
yonetilmesi, farkliliklarin dikkate alinarak egitsel faaliyetlerin strdirilmesi
Onem arz etmektedir.

Ogrenci- 6gretmen etkilesiminin bir sonucu olan editim, farkliliklara karsi
empatinin 6gretilmesi (Ge vd., 2021) ve kapsayici bir dinya olusturmada
kritik dneme sahiptir (Fontenelle-Tereshchuk, 2021). Bu sebeple, egitim
sistemindeki farkliliklar basarinin éntindeki engel degil, gelisim icin bir firsat
olarak degerlendirilmelidir (OECD, 2010). Insanliin ortak mirasi olarak
gorulen kdiltarel cesitliligin  (UNESCO, 2005) okullardaki yansimasi iyi
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yonetilmediginde catismalara ve egitimde aksakliklara neden olmaktadir
(Grobler vd., 2006; Murphy vd., 2018; Ogbu, 1992; Regulus ve Leonaitis,
1995). Bu noktada, kultarel farkliliklara karsi saygili olma ve hosgéri icinde
yasama konusunda farkindalik kazandirnp bu ydndeki yasam bigimi
davranislarinin dgretildigi bariscil bir iklimin olusturulmasinda okullara 6nemli
gdrevler dusmektedir (Civitillo vd., 2017). Bu amacg icin de toplumdaki
farklihklar konusunda ayristirmanin olmadidi, isbirligine dayali kulttrler arasi
iliskilerin oldugu kapsayici bir okul ortami gerekmektedir (Pagani vd., 2011).
Kulttrel farkhliklara duyarli bir okul ikliminde 6gretmenler de bu konuya
duyarl olup egitsel faaliyetler yoluyla bu duyarliligi 6grencilere kazandirdigi
icin 6grenciler arasinda 6n yargl azalmakta (Goh, 2012; Verkuyten ve Thijs,
2001) ve kdalturel farkliiklardan kaynakli sorunlar da daha az goérilmektedir
(Brown ve Chu, 2012).

Okulda kdalttrel farkhliklara karsi hosgérili olma davranisi ve farkli
kultlrler hakkinda farkindalik okuldaki editsel faaliyetler araciligiyla
kazandirilabilir (Harriott ve Martin, 2004). Odrenciler kiltirel farkhliklara
duyarl egitsel etkinlikler sayesinde digerlerini anlamaya calisirken empati
kurma becerisi gelistirir ve kiltlrler arasi benzerlik ve farkhliklara yonelik
farkindalik kazanir (Rengi ve Polat, 2019). Bu etkinlikler sayesinde sadece
ogrenciler degil ayni zamanda 6gretmenler de kendilerini gelistirme firsati
bulmaktadir (Abdallah ve Alkaabi, 2023). Ote yandan, okulda uygulanacak
egitsel etkinliklerde kdltirel farkhliklarin gozetilmesi ve bu etkinliklerin
mufredata dahil edilmesi, farkli kiltirden olan 6grencilerin ihtiyaclarinin
cevap bulmasinda da édnemlidir (Ladson-Billings, 2000).

Okuldaki diger egitsel uygulamalar gibi kdltirel farkhiliklari kapsayici
etkinliklerin uygulanmasinda da 6gretmenler 6n plana gikmakta, onlara blylk
gorevler dismektedir (Marvi, 2023). Ogretmenlerin editim ve 6grenciler
hakkindaki inanglari onlarin kdltirel miraslarindan etkilenirken bu durum ayni
zamanda onlarin sinif igi etkinliklerine de yansir (Murphy vd., 2018).
Okullardaki kultlr farkhliklar arttikca 6gretmenlerin de kendilerini 6grencilerin
farkli 6grenme ihtiyaclarina cevap verebilecek ve onlarin akademik
basarilarini destekleyebilecek sekilde gelistirmesi ihtiyaci dogmaktadir (Liu
vd., 2021). Ogretmenler bu konudaki yeterliliklerini gelistirmeli ve kiltirler
arasi etkilesimi destekleyici olumlu sinif iklimi olusmahdir (Jackson, 1993).
Sinifta yapilacak etkinliklerde kdalttrel farkhliklarin dikkate alinmasiyla
ogretmen ogrencilere hosgorili olma konusunda rol model olmaktadir (Goh,
2012). Bu nedenle, 6gretmenlerin farkli klttrlere karsi acik olma ve gok
kaltirlG  egitim konusunda vyeterliligini gelistirmeye ©6nem vermesi
gerekmektedir (Hamilton, 2016).

Ogretmenlerin cok kultirlilik konusunda yetkinlik kazanmalar kiltirel
farkhhklarin yénetimi icin bir 6n kosul olmakla birlikte kdlttrel farklihklardan
kaynakli sorunlarin ¢dziimiinde de 6nemlidir (Pevzner vd., 2017). Ote

116



yandan, odretmenlerin kultlrler arasi 6grenmeye acik olmalar onlarin
klltirel zeka duzeylerinin de ylksek olmasini gerektirmektedir (Petrovié,
2011). Bu nedenle, farkh kiltirlerle etkilesimde énemli bir yordayici olan ve
“farkh bir kiltirel ortama uyum saglama kapasitesini” gosteren kiltlrel zeka
(Earley, 2002: 271), oOdgretmenlerin kulttrel farklihklara karsi hosgori
kazanmasi noktasinda Uzerinde durulmasi gereken bir etkendir. Bodylece,
farklihklara karsi anlayis gelistirip 6dgrencilerle empati kuran 6gretmenler
daha kapsayici bir egitim saglayabilirler (Meyers vd., 2019).

Alanyazin incelendiginde, arastirmalarin ¢cogunlukla kiltire duyarl egitime
odaklandigi ve okullarda gergeklestirilen kiltlire duyarli uygulamalara ise
yeterince vurgu yapilmadigi gériilmektedir. Yabanci alanyazin incelendiginde;
ogretmenlerin farklihklarin  6gretimine iliskin inanglarini  dlgmek igin
Farkliliklarin Ogretimine Iliskin Inanclar Olcedi (Thijs vd., 2024), Almanya ve
genis baglamda Avrupa’da kullanim igin ¢ok yonliu Kiltiirel Cesitlilik Iklim
Olcedi (Schachner vd., 2021), égretmen adaylarinin farkli gecmislere sahip
ogrencilere 6gretmenlik yapabileceklerine dair 6z yeterlilik inanglarini 6lgmek
icin Sinif Igi Kaltirel Cesitlilik Icin Odretmen Yeterlilik Olcedi (Kitsantas,
2012), oOdgretmen adaylarinin kiltirel cesitlilik hakkindaki inanglarini
incelemek icin de Gelecedin Ogretmenlerinin Kiiltiirel Cesitlilik Hakkindaki
Inanclari Envanteri (Lopez Lépez ve Hinojosa Pareja, 2015) gelistirildigi
goralmustlir. Ayrica, cok kaltarlGliga tesvik eden bir sinif ikliminin
ogrencilerin kultlrlerarasi yetkinligi ile olan iliskisi (Schwarzenthal vd., 2020),
okuldaki kdadlturel cgesitlilik iklimi ile ergenlik dénemindeki gécmenlerin
kaltirlesme vyonelimleri ve psikolojik okul uyumlar arasindaki iligki
(Schachner vd., 2016) egitimde kdiltirel gesitlilik kapsaminda ele alinan bazi
konulardan olmustur.

Benzer sekilde Tirkiye'de egitim alaninda gerceklestirilen calismalarda da
kiltlre duyarl egitim (Kotluk ve Kocakaya, 2018) ve bu kapsamda kdltire
duyarli; sinif yénetimi (Rengi, 2023), farklilastiriimis 6gretim yaklasimi (Kiling
ve Sbzer, 2022), psikolojik danisma yeterlikleri (Bektas, 2006) ile 6gretmen
adaylarinin (Dizen vd., 2025) ve 6gretmenlerin (Kursun ve Shpendi Sirin,
2025; Turan, 2025) cok kdlturli egitime yonelik goérislerinin ele alindigi
gordlmaustir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin kiltlrel dederlere duyarl egitime
hazirbulunusluk dizeyini belirlemek icin Kultliirel Degerlere Duyarh Egitime
Hazirbulunusluk Olcedi (Karatas ve Oral, 2017), dgretmenlerin kiltirel
degerlere duyarl 6gretmen 6zelliklerine sahip olma dizeylerini belirlemek icin
Kiltirel Degerlere Duyarlh Ogretmen Olgedi (Karatas, 2020), kiltiirel
dedgerlere duyarli 6gretmen rollerinin ortaya cikarilmasi igin Kulttrel
Degerlere Duyarli Ogretmen Rolleri Olgedi (Nayir, 2019), Tirkiye genelinde
okul kdaltdrlerinin  kaltarel dederlere duyarhihdr ile ilgili olarak Kilttrel
Dederlere Duyarli Okul Kultiri Olcedi (Saridas ve Nayir, 2024) ve
ogretmenlerin algilarina goére okul vyodneticilerinin farkhliklari y6netim
diizeylerini belirlemek icin ise Farklilik Liderligi Olcegi (Polat vd., 2017)
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gelistirilmistir. Ote yandan, Okul Oncesi O§retmen Adaylarina Yénelik Cok
kaltirld Empati Olgedi (Dlzen ve Batuk, 2025) ve Kiiltiirel Dederlere Duyarli
Sinif Yénetimi Oz Yeterlik Olgeginin (Karatas vd., 2023) Tiirkceye uyarlama
calismalari yapilmistir. Oysa cok kultlrli bir yapiya sahip olan Tlrkiye'de
egitim kurumlar olan okullar da ¢ok kultlrli ortamlar oldugundan okulda
gerceklestirilecek editsel faaliyetlerde farkli kultlrlerin goz ardi edilmemesi
ve her turli uygulamalarda kapsayiciigin dikkate alinmasi 6énemlidir. Bu
nedenle kultlire duyarh uygulamalar 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin Onemi

Egitimde kapsayicilik agisindan, Turkiye’de bulunan yabancilarin egitimini
ele alan tamamlanmis ve devam eden bazi projeler ve yabancilarin
egitimlerini koordine etmek igin acgillan bazi birimler bulunmaktadir. 2014
yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) Temel Egitim Genel Midurligia tarafindan
Yabancilara Yénelik Egitim-Ogretim Hizmetleri genelgesi gikariimistir (MEB,
2014). 2016 yilinda da Avrupa Birligi (AB) destegiyle MEB tarafindan,
Tarkiye’de bulunan Suriyeli 6grencilerin egitime erisimlerini saglamak, okula
devamlihdini  strdirmek ve Tiurk editim sistemine entegrasyonlarini
gerceklestirmek icin PICTES adli proje baslatilmis ve bu kapsamda Turkiye'nin
bircok yerinde farkli konularda egitim ve etkinlikler dizenlenmistir (PIKTES,
2024). MEB Hayat Boyu Odrenme Genel Mudirligi’'nin (HBOGM) altinda
bulunan “Gog ve Acil Durumlarda Egitim Daire Baskanligi” biriminde ise gog
ve acil durumlarda gergeklestirilecek egditim faaliyetlerinin diger ilgili
kurumlarla birlikte yUritilmesinden sorumlu oldugu belirtiimistir (HBOGM,
2023). Ayrica, MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirliga
(OYGM) ve UNICEF'in i birligiyle Gegici Egitim Merkezinde egitim alan Suriyeli
ogrencilere kaliteli egitim hizmeti sunmak ve burada gorevli 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerini gelistirmek igin Suriyeli 6gretmenlere yonelik egitimler
gergeklestirilmistir (OYGM, 2022). MEB’e bagh okullarda gérev yapan,
siniflarinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin editsel bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesine yénelik ise “Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci
Bulunan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Egditimi Projesi” hayata
gecirilmis ve bu kapsamda 6gretmenlere el kitabi hazirlanmistir (OYGM,
2023). Ote yandan, Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu’nun (UNICEF)
hazirladigi raporda Suriyeli cocuklarin okullasmasi incelendiginde, egitim
kademesi arttikca okullasma oraninin distliglu ve bircok cocugun egitim
ogretimin disinda kaldigi géralmusttr (UNICEF, 2023).

Bu nedenle, Turkiye'de bulunan yabancilarin egitimine yonelik tim kurum
ve kuruluslarca alinan resmi kararlar ve bu dodgrultuda gergeklestirilen
etkinliklerin yabancilarin Turkiye’de uygulanan milli egitim mifredatiyla
uyumlu ve egitim sistemine bitlinlesmis bir sekilde egitim 6gretime devam
etmesine katki sagladigi soylenebilir. Ayrica, Turkiye'nin cok kultlrli ig
dinamigi gozetilerek tim 6grencilerin ortak bir mifredata uyumlu bir sekilde
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egditim almasi hedeflendigi ifade edilebilir. Bu nedenle Tirk egitim sisteminde
cok kadltarld yapiya sahip okullarda gercgeklestirilecek uygulamalarda
kapsayicihdin dikkate alinmasi, yabancilarin egitim sistemine entegrasyonu
ve egitim-6gretim devamlilidi icin 6nemlidir.

Bu uygulamalarin okulda hayata gecirilmesinde 6gretmenlerin blyuik bir
role sahip oldugu duslnildiginden bu calismada, Han (2017) tarafindan
gelistirilen ve 6gretmenlerin kiltire duyarl uygulamalar hakkindaki algilarini
dlgen Kiltire Duyarli Uygulamalar Olgedinin Tirkceye uyarlanmasi
amaclanmistir. Bu galismayla, alanyazinda kultire duyarli uygulamalar ile
ilgili boslugun doldurulmasi, 6gretmenlerin siniflarindaki farkli kiltirden olan
ogrenciler hakkinda farkindalik kazanmasi ve farkliliklari kapsayici
uygulamalarla egitsel faaliyetlerini gergeklestirmesi beklenmektedir. Ayrica,
mevcut calismanin ¢ok kaltlirli kurumlar olan okullarda kapsayici bir
mufredat olusturulmasi icin politika yapici ve karar vericilere yol gdsterici
olacagi duslnilmektedir. Okullarda yapilacak uygulamalar hakkinda politika
dizeyinde karar alinmasi da egitimde ok kultlrltligin hukuksallasmasi ve
kdlttrel farklihklarin gorinldr olmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda, arastirmanin problem cumlesi; “Turkceye uyarlanan Kdultlre
Duyarh Uygulamalar Olgedi Tirkiye érneklemi icin gecerli ve giivenilir bir
Olcek midir?”.

Yontem

Bu bdlimde arastirmanin modeli, evren, drneklem, veri toplama teknikleri
ve toplanan verilerin nasil analiz edildigine iliskin teknikler aciklanmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu calismada Kiiltire Duyarl Uygulamalar Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi
amaclandigindan bu calisma bir dlcek uyarlama calismasidir. Bu sebeple,
O0lcek uyarlama basamaklari takip edilmistir (Bayik ve Girblz, 2016;
Spielberger ve Sharma, 1976). Bu kapsamda yapilan gegerlik ve guvenirlik
analizlerinde betimsel bir yaklagim izlenmistir. Olgek uyarlama calismalarinda
dogru bir kultirlerarasi uyarlamanin yapilmasi, cok kultirli arastirmalarin
yapillmasini  destekleyip uluslararasi is birliginin yapilmasina katki
sunmaktadir (Capik vd., 2018).

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu calismada birbirinden bagimsiz iki farkli calisma grubu bulunmaktadir.
Olcek uyarlama sirecinde kullanilan tim veriler iki bagimsiz gruptan elde
edilerek gecerlik ve glivenirlik analizlerine dahil edilmistir. Calisma gruplarina
ait detayl bilgilere asadida sirasiyla yer verilmistir.

Birinci Calisma Grubu

Arastirmanin birinci galisma grubu, kolayda o&rnekleme yoéntemiyle
belirlenen, 2024-2025 egitim o6dretim yiinda Dodu ve Gineydogu
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Anadolu’daki dort sehirde okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim dizeyindeki devlet
okullarinda gérev yapmakta olan 348 6gretmenden olusmaktadir. Olgek
verilerinin normallik dagilimi, carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis),
histogram ve Q-Q grafikleri yoluyla kontrol edildikten sonra ug deder gosteren
28 form verilerden gikarilmis ve 320 form ile analizlere devam edilmistir. Buna
gore birinci calisma grubunu olusturan 320 6gretmenden alinan verilerle
Olcegin dogrulayic faktér analizi (DFA), birlesik glvenirlik (CR) ve ortalama
aciklanan varyans (AVE) dederleri, Cronbach Alpha I¢ Tutarlilik Katsayisi ve
McDonald’s Omega Katsayilari hesaplanmistir. Birinci c¢alisma grubunun
demografik bilgilerine ydnelik yapilan analiz sonucglarina goére, katilimcilarin
150'si (% 46,9) erkek, 170'i (% 53,1) kadindir. Buna goére, birinci calisma
grubunu cogunlukla kadin 6gretmenlerin olusturdugu ifade edilebilir.

Ikinci Calisma Grubu

Arastirmanin ikinci galisma grubu kolayda o&rnekleme ydntemiyle
belirlenen, 2024-2025 egitim o6gretim yiinda Dogu ve Gineydogu
Anadolu’daki dort sehirde okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim dizeyindeki devlet
okullarinda gorev yapmakta olan 68 6gretmenden olusmaktadir. Bu gruptan
elde edilen veriler Olgegin test tekrar test glvenirlik katsayisini hesaplamak
icin kullanilmistir. ikinci calisma grubunun demografik bilgilerine ydnelik
yapilan analiz sonuclarina goére, katiimcilarin 35‘i (% 51,5) erkek, 330 (%
48,5) kadindir. Buna gore ikinci calisma grubundaki kadin ve erkek 6gretmen
sayilarinin oldukga yakin oldudu ifade edilebilir.

Arastirmanin Veri Toplama Araci

4

Arastirmada veri toplama araci olarak “Kdltiire Duyarli Uygulamalar Olgegi”
kullanilmistir. Kdiltiire Duyarl Uygulamalar Olgedi; Han (2017) tarafindan,
Glney Kore'deki 6gretmenlerin kiltire duyarl uygulamalar hakkinda sahip
olduklar algilari 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Bu dogrultuda, ortadgretim
dizeyindeki okullarda gorev yapan 422 o6gretmenden toplanan veriler
kullaniimistir. Olcek; (a) Ogrenci cesitliligini tanima; (b) Aile gecmisini kabul
etme; (c) Ogretmen yeterliligi ve (d) Oretmenlik uygulamasi seklinde 4
boyut ve 16 maddeden olusan 5’li Likert tipi bir dlgektir.

Arastirma Siireci

Kiiltiire Duyarh Uygulamalar Olgeginin Turkceye uyarlanmasini amaglayan
bu calismada dlcek uyarlama basamaklar takip edilmistir (Bayik ve Glrblz,
2016; Spielberger ve Sharma, 1976). Bu kapsamda o6ncelikle, arastirmacilar
tarafindan Kdiltiire Duyarli Uygulamalar Olcedi Genisletilmis Taslak Formu
olusturulmustur. Daha sonrasinda ise 0&lcedin dil es-dederligi acisindan
degerlendirilmesi igin uzman goérisine basvurulmustur. Bu kapsamda egitim
ybénetiminde uzman ve Ingilizce dil yeterliliine sahip birbirinden bagimsiz 8
uzmandan o6lgegi Tlrkceye cevirmeleri istenmistir. Boylece uzman gorusi
alinip o6lcek maddelerinin anlam ve dil uygunlugu kontrol edilmistir.
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Uzmanlardan alinan gérisler Kiiltiire Duyarl Uygulamalar Olgedi Genisletilmis
Taslak Formuna aktariimistir. Sonrasinda ise tim uzmanlar ¢evrimici olarak
bir araya gelerek tim maddeleri tek tek ele almis ve her bir madde icin en iyi
ceviri konusunda ortak bir goris birligine varmistir. Taslak formun son halini
ise 2 Ingilizce dil uzmani 6lcedin orijinaliyle karsilastirarak dilde anlam
kaymas! olup olmadigini dederlendirmistir. Daha sonra da ayni formu 1
Tarkce dil uzmani yazim, noktalama ve anlam agisindan dederlendirmistir.
Tirkce ve Ingilizce acgisindan yapilan bu dederlendirmeler sonucunda elde
edilen donitlere gére de Kiiltiire Duyarli Uygulamalar Olgedinin son hali
olusturulmustur.

Bu arastirmayi gerceklestirmeden once gerekli olan etik izin Inéni
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik
Kurulunun 27-11-2024 tarihli ve 20/22 sayili karari ile alinmistir. Dil es
dederligi acisindan ilgili calismalar yapildiktan sonra Kdultlire Duyarl
Uygulamalar Olgedinin pilot uygulamasi gergeklestirilmistir. Olcek uyarlama
calismalarinda 6lcek hakkinda 6n bilgi edinmek icin pilot calismanin yapilmasi
6nemlidir (Hambleton ve Patsula, 1999). Bu kapsamda 6lcek maddelerinin
anlasilirhdr konusunda farkh kademelerde gorev yapan 35 06gretmenin
goriastine basvurulmus ve 6lgedin son hali olusturulmustur. Son olarak ise
olusturulan Kiiltire Duyarli Uygulamalar Olgedi Google Forms aracilidiyla
gevrimici olarak her iki calisma grubunu olusturan okul 6ncesi, ilk ve
ortadgretim dlizeyinde gorev yapan gonulli 6gretmenlere uygulanmistir.

Arastirma Verilerinin Analizi

Google Forms araciligiyla toplanan veriler oncelikle Excel’e aktariimis ve
niceliksel analize uygun hale getirilmistir. Daha sonra da verilerin analizi igin
SPSS ve AMOS 21 paket programlarn kullanilarak veriler analiz edilmistir.
Verilerin analizi sirecinde ilk olarak ug deder analizi yapilmis ve verilerin
normallik dadihmi kontrol edilmistir. Olcek gecerliligini test etmek icin DFA
yapilmis ve 0Olgedin yapi gegerliligi test edilmistir. Alanyazina gore oOlgek
maddeleri arasindaki iliski bilinmiyorsa Agimlayici Faktér Analizi (AFA), bu
iliski ile birlikte faktor ve maddeler de biliniyorsa DFA yénteminin kullaniimasi
onerilmektedir (Bandalos ve Finney, 2010). AFA dediskenler arasindaki
iliskiden faktdér bulmayi amaclarken DFA daha o6nceden tespit edilmis
degiskenler arasindaki iliskiye iliskin hipotezi veya kurami test etmeyi
amaclamaktadir (BuyUkdztlirk, 2020). Bu sebeple mevcut calismada da
dlcedin yapi gecerligi DFA kullanilarak test edilmistir. Olcedin glvenirligini
test etmek icin ise Cronbach Alpha I¢ Tutarlihk Katsayisi ve McDonald’s
Omega Katsayilari, madde ayirt ediciligini belirlemek icin de madde-toplam
korelasyonlari incelenmistir (Tablo 2). Ayrica 6lgedin CR ve AVE dederleri
hesaplanarak yakinsak gecerlilik test edilmistir. Daha sonra ise test-tekrar
test yontemi kullanilarak 6lgegin glvenirligi test edilmis, iki hafta arayla
Kiltire Duyarli Uygulamalar Olgedi Dodu ve Giineydogu Anadolu’daki dért
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sehirde okul dncesi, ilk ve ortadgretim diizeyindeki devlet okullarinda goérev
yapan 68 6gretmene uygulanmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu bélimiinde Kiltiire Duyarli Uygulamalar Olcedi 6lcek
uyarlama calismasi kapsaminda yapilan analizler ve elde edilen sonuglara
iliskin bilgiler paylasiimistir. Buna gore, Kiltiire Duyarli Uygulamalar Olcedi
gecerlik ve guvenirlik analizleriyle ilgili olarak faktér analizleri yapilmis ve
ulagilan sonuglar paylasilmistir. Olcek gelistirme ve uyarlama galismalarinda
yapilacak faktor analizleri igin gerekli 6rneklem biylkligine dair birgok
calisma bulunmaktadir. Faktor analizi igin gerekli 6rneklem biyikliga 50 ile
1000 arasinda degismekle birlikte 6nerilen madde-yanit orani 1:3 ile 1:20
arasindadir (Gunawan vd., 2021). Alanyazinda faktdr analizi igin dnerilen tek
bir 6rneklem blyUkligl veya madde-yanit orani olmamakla birlikte (Asmus,
1989) 6rneklem buyukliginin en az 50 olmasi gerektigini sdyleyen ve bunu
cok zayif olarak niteleyen (Barrett ve Kline, 1981), iyi bir faktér analizi sonucu
icin orneklem blyukliginin en az 300 olmasi gerektigini (Tabachnick ve
Fidell, 2019) ifade eden calismalar yer almaktadir. Ote yandan, madde basina
en az 20 katihmcar (Kline, 2013), dedisken basina en az bes katilimci ve analiz
basina en az 100 birey 6neren (Gorsuch, 1983) calismalar da bulunmaktadir.
Bu dogrultuda, mevcut calismada kullanilan Kiltiire Duyarli Uygulamalar
Olcedi 16 maddeden olustugundan 6lcedin DFA igin 320 dgretmenden elde
edilen veriler kullanilmistir. Alanyazinda belirtilen galismalar dikkate alinarak,
bu sayinin gerekli analizler igin yeterli oldugu gortlmdastir.

Kiiltiire Duyarh Uygulamalar Olcegdi Gegerligine Iliskin Bulgular

Olcedin yapi gecerliligini test etmek icin DFA kullanilmistir. DFA, 6l¢im
modelleriyle, yani gozlenen &lgiimler veya gostergeler ile gizil degiskenler
veya faktorler arasindaki iligkileri inceleyen bir tir Yapisal Esitlik Modellemesi
(YEM) olmakla birlikte 6lgme aracinin boyutlarini (faktérleri) ve madde-faktor
iliski ortntdstnd (faktor yukleri) dogrulamak igin kullanilir (Brown, 2015).
Verilerin modele uygunlugunu test eden Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)
bircok disiplindeki arastirmacilar tarafindan kullanilsa da &zellikle sosyal
bilimlerdeki galismalar igin artik bir zorunluluk haline gelmistir (Hooper vd.,
2008). Bu kapsamda, arastirmada DFA yapilmadan 6nce, Kaiser-Meyer-0lkin
(KMO) ve Barlett testleri (Barlett’s Test of Sphericity) yapilmistir. KMO degeri
0.92 bulunmus ve Barlett testinin sonuglarinin ise anlamli oldugu
gorilmuistir. Bu sonuglar, Kiltire Duyarli Uygulamalar Olgedinin faktér
analizi icin elverisli olduguna dair kanitlar sunmustur.

Ilk DFA, dort faktérli yapinin Tirk 6rnekleminde yeterli uyum
gostermedigini ortaya koymustur. Yapilan DFA sonucunda uyum indeksleri;
x2/df =4.12; TLI =.88; AGFI=.82; GFI =.86; CFI = .88, NFI =.86, IFI = .87,
RMSEA=.09 ve SRMR degeri .09 olarak bulunmustur. Bu baglamda 6lgedin
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cok faktorlid yapisinin dogrulanmadigi belirlenmistir. Ardindan dlgegin tek
faktorld yapiya uygunlugu kontrol edilmis ve tek faktoérlG yapinin uyum iyiligi
degerlerinin alan vyazinda kabul edilen dederler araliginda oldugu
gozlenmistir. Elde edilen bu farkhlik temel olarak kavramsal ve kultlrel
farklihklarla aciklanabilir. Tark klltlrindeki bireyler dlgegin farkli boyutlarini
anlatan kavramsal yapilari bagimsiz degil bir batlnlik icinde dederlendirmis
olabilir. Ayrica bu durum, 6lcekte yer alan bazi ifadelerin Tlrkge cevirilerinin
birbirine yakin olmasi ve katilimcilarin da maddeleri benzer sekilde
algilamasiyla da aciklanabilir. Ote yandan, dlcedin gelistirildigi Kore kiltir
de Turk kultlird gibi kolektivist 6zellikler tasimasina ragmen (Oztiurk ve
Altundag, 2023) iki kdltar arasindaki baglamsal ve dilsel farkhliklarin
(Turkodzl, 2018) da Olgek boyutundaki farklilasmaya katkisi oldugu
dusilndlebilir. Katilimcilarin sadece 6gretmenlerden olusmasi da faktorler
arasindaki varyansi azaltmis ve O0lgegin tek boyutlu bir goérinimde
algilanmasina etki etmis olabilir. Dolayisiyla elde edilen bulgular,
katiimcilarin  6lcek maddelerini benzer bir dederler sistemi iginde
degerlendirip bitlnsel bicimde algiladigini géstermektedir.

Yapilan DFA sonucunda elde edilen modelde i¢ maddenin (Orijinal dlcekte
madde 1, 4 ve 5) hata varyansi ylUksek, faktdér ylkd distk ve regresyon
araligi disuk oldugundan modelden cikarilmasina karar verilmistir. Olgek
uyarlama ve gelistirme calismalari kapsaminda yapilan madde analizlerinde
karsilasilan sorunlardan biri olarak gorilen kompleks bir maddeyle
karsilasildiginda 6lgedin niteligini arttirmak icin madde cikarilmasi yapilabilir
(Erkus, 2007). Bu sebeple, mevcut calismada da faktor ylkleri distk olan (<
.40) ve yluksek hata varyansina sahip 3 madde analizden cikariimistir. Farkl
bir klltlire uyarlanan 6lceklerde arastirmacilar gézlem ve deneyimleriyle de
O0lcek maddelerinde ekleme ve c¢ikarma yapabilirler (Akbas ve Korkmaz,
2007). Ayrica, bu calismada ilgili maddelerin 6lgekten cikariimasinin 6lgegin
yapisini bozup bozmayacagina iliskin i uzman gérisiine de basvurulmus ve
6lcedin yapisini bozmayacadina karar verilmistir.

Belirtilen maddeler cikarildiktan sonra elde edilen 13 madde yeniden
dizenlenerek model test edilmis ve bu modelde modifikasyon indisleri (MI)
ele alinmistir. M2-M3, M6-M7, M7-M14 maddeleri arasinda modifikasyon
yapilmistir. Ilgili 6lgek maddeleri soyledir: M2: Bir 6dretmen olarak,
ogrencilerimin kiltirel gegmislerini 6grenmem gerektigini dlistiniyorum. M3:
Sinif yonetiminde o6drencilerin kiltarel farkhliklarinin dikkate alinmasi
gerektigine inaniyorum. M6: Odgrencilerin aile c¢evresini (aile ortamini)
biliyorum. M7: Ders ve etkinlik planlarimi olustururken 6grencilerin sosyal ve
ailevi gecmisglerini géz o6nunde bulunduruyorum. M14: Ders akisini
ogrencilerin gecmislerindeki farkliliklara gore olusturuyorum. Bu dogrultuda,
M2-M3, M6-M7 ve M7-M14 maddeleri arasinda anlamli iliskiler oldugu ve bu
maddelerin icerik bakimindan o6grencilerin kultlrel gegmislerinin 6gretim
strecine ve sinif planlarina dahil edilmesi ile sinif yonetiminde kdiltirel
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farklihklar gibi benzer temalari ele aldigi gértlmustir. Bu kapsamda, mevcut
calismada yapilan modifikasyonlar yalnizca anlam ve igerik agisindan iliskili
maddeler arasinda gergeklestirilmis; o6lcegin faktdor yapisina yeni bir yol
eklenmemis ve kuramsal buatinlik korunmustur. Ayrica modifikasyon
indislerinin degerleri kabul edilebilir sinirlar icinde kalmis ve modelin genel
uyum indekslerinde iyilesme saglamistir. Cok maddeli Olgiimlerde 0dlgek
maddeleri siklikla modifiye edilmekte ve farkh baglamlarda kullaniimak Utzere
uyarlanmaktadir (Finn ve Kayande, 2004). Buna go6re, analiz sonucunda
Olcedin tek boyutlu oldugu belirlenmistir. Yapilan DFA sonucunda 0Olgek
maddelerinin t dederlerinin .01 dizeyinde anlamli oldugu gorilmustir. Ayrica
6lgegin butln hata varyanslarinin anlamh oldugu tespit edilmistir. Yapilan DFA
sonuglar Sekil 1’de g6sterilmistir.

Sekil 1. Kiltiire Duyarli Uygulamalar Olcedi Dogrulayici Faktér Analizi
(DFA) Yol Semasi

=)
™

! =] !
"

'yl w

— —

=t Ly [+7] Lo (] un (o]
r N r = N i
o o) © r~ © @ = - L il =
= = = = = = = = = = = = =
ol o
o f = /8 Lo
AN p =
e = i A
(e T AR R0

Buradan hareketle model uyumu indeksleri dederlendirilmis ve elde edilen
degerler Tablo 1’de gosterilmistir. Buna gore, Tablo 1, mikemmel ve kabul
edilebilir uyum indeksleri ile bu calismada 6lgek uyarlama kapsaminda yapilan
analizler sonucu elde edilen uyum dederlerini ifade etmektedir.
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Tablo 1: Kiiltire Duyarl Uygulamalar Olcedine Iliskin Uyum Indeksleri ve Olcek Dederleri

. Uyum Miitkemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Moc!'ifikasyon Modifikasyon
Indeksleri Oncesi Sonrasi
x2/df 0 < y2/df < 2 2<x2/sd <5 4.12 2.75
AGFI .90 < AGFI=< 1.00 .85 < AGFI <.90 .82 .90
GFI .95 < GFI < 1.00 .90 < GFI < .95 .86 .93
CFI .95 < CFI < 1.00 .90 < CFI < .95 .88 .93
NFI .95 < NFI < 1.00 .90 < NFI < .95 .86 .90
IFI .95 < IFI < 1.00 .90 < IFI < .95 .87 .93
RMSEA .00 < RMSEA < .05 .05 < RMSEA < .08 .09 .07
TLI .95 < TLI =< 1.00 .90 < TLI <.95 .88 .90
SRMR .00 < SRMR < .05 .05 < SRMR < .08 .09 .08

Kiltire Duyarli Uygulamalar Olgedi icin yapilan DFA sonucunda; x2/df
=2.75; TLI =.90; AGFI=.90; GFI =.93; CFI = .93, NFI =.90, IFI = .93,
RMSEA=.07 ve SRMR dederi .08 olarak bulunmustur. Analiz sonucunda elde
edilen bu degerlere goére model uyumunun iyi oldugu séylenebilir.

Ayrica Kiltire Duyarli Uygulamalar Olcedinin gecerliine ek kanit
saglamasi amaciyla yakinsak gecerligi ele alinmis ve CR ile AVE dederlerine
iliskin ilgili analizler yapilmistir. Elde edilen sonuglara gére CR degeri .75, AVE
dederi ise .50 olarak bulunmustur. Yakinsak gecerligin saglanmasi igin élgege
ait tim CR dederlerinin AVE dederlerinden ylksek olmasi ve AVE dederlerinin
de .50’den bluyuk olmasi istenen bir durumdur (Fornell ve Larcker, 1981).
Buna gore, mevcut calismada yapilan analizlerde CR dederinin AVE
degerinden ylksek olmakla birlikte AVE dederinin .50 oldugu gorilmustar.
Boylece, Kultiire Duyarli Uygulamalar Olcedinin yakinsak gegerligi
saglanmistir. Bu bulgular dogrultusunda, yapilan DFA ve gecerlik analizleri
birlikte dederlendirildiginde Kiltire Duyarlh Uygulamalar Olgedinin Turkceye
uyarlandigi ve tek faktorll yapisinin dogrulandigi ortaya konulmustur.

Kiiltiire Duyarh Uygulamalar Olcegi Giivenirligine Iliskin Bulgular

Kiltire Duyarli Uygulamalar Olcedinin uygulandidi érnekleme iliskin
guvenirligini ortaya koymak amaciyla Cronbach Alpha I¢ Tutarliik Katsayisi
ve McDonald’s Omega Katsayilari hesaplanmistir. Ayrica 6lcedin madde-
toplam korelasyonlari hesaplanarak o6lcedin madde ayirt ediciligi ortaya
koyulmustur. Gulvenirlik katsayisinin en az .70 ve tercihen daha ylUksek
olmasi arastirma amaclar dogrultusunda yararh gorilmektedir (Fraenkel vd.,
2012). Ote yandan, test-tekrar test ydntemi kullanilarak dlgedin kararlilig
dederlendirilmistir. Kultiire Duyarl Uygulamalar Olcedinin givenirlik analizi
kapsaminda elde edilen sonuglari Tablo 2'de gdsterilmistir.

125



Tablo 2: Kiiltiire Duyarl Uygulamalar Olcedi Glivenirlik Analizi Sonuclari

Maddeler Madde-Toplam Cronbach Alpha McDonald’s

Korelasyonlan Omega
Madde 2 .50
Madde 3 51
Madde 6 51
Madde 7 61
Madde 8 45
Madde 9 ,53

.87 87
Madde 10 ,56
Madde 11 71
Madde 12 ,59
Madde 13 ,50
Madde 14 ,64
Madde 15 ,59
Madde 16 ,57

Kaltire Duyarli Uygulamalar Olgedinin glvenirlik analizi sonuglarini
gosteren Tablo 2 incelendidinde 6lcedin Cronbach Alpha I¢ Tutarllik Katsayisi
ve McDonald’s Omega Katsayisinin .87 olarak hesaplandigi gorilmektedir.
Buna gdre Kiiltire Duyarli Uygulamalar Olcedinin guvenirligi “mikemmel”
olarak ifade edilebilir. Ayrica verilen tabloda madde- toplam korelasyon
degerleri incelendiginde maddelerin en az .45 ve en fazla ise .71 dederlerini
aldigi gériinmektedir. Buna gore Kiiltiire Duyarli Uygulamalar Olgegdinde yer
alan maddelerin 6lgegin glvenirligine iliskin katki sundugu ifade edilebilir.

Ote yandan, Kiiltiire Duyarli Uygulamalar Olceginin kararlilik diizeyi test-
tekrar test yontemiyle tespit edilmistir. Bu dogrultuda 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda Dogu ve Glineydogu Anadolu’daki dort sehirde okul 6ncesi, ilk
ve ortadgretim dlizeyindeki devlet okullarinda goérev yapan 68 6gretmene iki
hafta arayla 6lcek uygulanmistir. Bu uygulama sonrasinda yapilan analizler
dogrultusunda elde edilen aritmetik ortalamalar, standart sapmalar, ic
tutarlihk katsayilari ve 6lcegdin test-tekrar test glivenirlik katsayilarina iliskin
bilgiler Tablo 3'te gdsterilmistir.
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Tablo 3.«iiltire Duyarl Uygulamalar Olcedi Test-Tekrar Test Glivenirlik Analizi Sonuclari

Uygulama Ortalama ss r Cronbach’s Alpha
I. Uygulama 3.97 77 %0 .88
IT. Uygulama 3.88 71 ' .87

Kiltire Duyarli Uygulamalar Olgedinin test tekrar test glvenirlik
analizlerini gosteren Tablo 3 incelendiginde ilk uygulama sonuglarinda
ulasilan degerlerin aritmetik ortalama icin 3.97, standart sapma igin .77 ve ic
tutarlilik katsayisi icin ise .88 oldugu gérilmektedir. iki hafta sonra yapilan
ikinci uygulama sonrasinda ulasilan dederlerin ise aritmetik ortalama igin
3.88, standart sapma icin .71 ve ic tutarlihik katsayisi icin ise .87 oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, iki uygulama sonucunda ulasilan verilerin korelasyon
katsayisinin (r) ise .90 oldugu bulunmustur. Boylece, Kiltlire Duyarl
Uygulamalar Olceginin zamana karsi duyarlih§i da ortaya konulmustur. Sonug
olarak, bu calisma kapsaminda yapilan analiz sonucglarina gére, Kultlre
Duyarli Uygulamalar Olcedinin gecerli ve guvenilir bir o6lcek oldugu
ispatlanmistir.

Olcek Maddelerinin Puanlanmasi

Kiltire Duyarh  Uygulamalar Olcedinin  tek boyutlu yapisinin
puanlanmasinda dereceleme toplamlar tekniginden yararlaniimistir. Buna
gére, Kultire Duyarli Uygulamalar Olcedi en az 13, en cok da 65 puan
almaktadir ve dlcekte ters madde bulunmamaktadir. Olcek maddelerinin
puanlanmasi kapsaminda, elde edilen dlstk puanlar disik duzeyde kiltlre
duyarli uygulamalara yoOnelik alglyr goésterirken, ylksek puanlar yuksek
duzeyde kultire duyarh uygulamalara yonelik alglyr géstermektedir.

Sonug ve Tartisma

GUnlUmuzde Ulkeler arasindaki etkilesimin artmasi sonucu ekonomik,
sosyal, kdltirel vb. anlamda goérulen kiresellesme okullarin yapisini da
etkilemis, okullar cok kultdarlG bir yapiya sahip kurumlar haline gelmistir
(Banks, 2016). Kualturel farkhhklari iginde barindiran okullarda gercgeklestirilen
egitimin, kultlrel gesitlilik ve egitimde esitlik konularinin tesvik edilmesinde
oénemli bir roli bulunmaktadir (Wulandari, 2024). Ote yandan, okulda egitsel
uygulamalarin gergeklestiriimesinde 6n plana cikan 6gretmenlerin ginlik
derslerde kullandigi 6gretim uygulamalari ise 6gretmenlerin neye deder
verdigi, neyi bildigi ve neyi ne kadar yapabildigini yansitmaktadir (Chen vd.,
2012). Bu sebeple, 6gretmenler ve onlarin gok kiltlrli egitime yonelik sahip
oldugu olumlu tutum, Ulkedeki tim kdultirel kimliklerin bariscil bir sekilde
yasamasl noktasinda 6nemli bir role sahiptir (Yilmaz, 2016). Dolayisiyla,
okullarin gok kalturli egitim kapsamindaki etkinligi ve okullardaki kiltire
duyarli uygulamalarin énemli oldugu ve 6gretmenler tarafindan uygulanacak
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kdltire duyarh uygulamalarn ele alan bir 6lgme aracina ihtiya¢ duyuldugu
ifade edilebilir.

Bu calismada da Han (2017) tarafindan gelistirilen Kultire Duyarh
Uygulamalar Olcedinin Tirkceye uyarlamasi amacglanmis, bu kapsamda
Olcegin gecerlik ve glvenirliginin tespit edilmesi hedeflenmistir. Bu
dogrultuda yapilan analizler sonucunda, dlgedin tek faktorli yapisinin uyum
degerlerinin kabul edilebilir oldugu ortaya konulmustur. Olcegdin Tirk
klltdrine uyarlanmasi sirecinde dort faktorlli yapisinin tek faktorli yapiya
degismesi durumunun kavramsal ve kultlrel farkliliklardan, Tirkge gevirilerin
anlam vyakinhklarindan veya katiimci grubunun yalnizca 6gretmenlerden
olusmasindan kaynaklanabilecegi dislnilmektedir. Sonug olarak, Egitimde
Kultire Duyarli Uygulamalar Olcedi olarak Tiirkceye uyarlanan tek faktérli bu
Olcegin gecerli ve glvenilir bir 6lgek oldugu goérilmistir.

Ote yandan, 6gretmenlerde kiltiirel farklihklara dair diisiince yapisinin
olusmasi igin 6gretmenlerin kiltir ve kultlrin yonleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi gerekmektedir (Aragona-Young ve Sawyer, 2018). Aksi halde, bu bilgi
birikimi olmadan 6gretmenlerin 6grencilerin kilttrel kimliklerini desteklemesi
ve kdultarel farkhliklar konusunda esitlik anlayisina sahip olmasi mimkin
degildir. Ogretmenlerin cok kultirli editim ve kiltirel farkliliklar konusundaki
bilgi birikimi, bu konuya kars! inang, tutum ve 6z yeterlik algisi cok kulturla
sinif 6gretimi uygulamalarini etkilemektedir (Yildirnm ve Tezci, 2020).
Dolayisiyla, 6gretmenlerin kiltlrel farklihklar konusunda sahip oldugu olumlu
tutum, inanglar ve kiltar hakkindaki yiksek bilgi birikimi kiltirel gesitlilige
sahip siniflarda gergeklestirilecek editsel uygulamalari da olumlu etkilemesi
beklenebilir.

Sonug olarak, okulda goézlenen kilturel farkhliklar sinif igindeki egitsel
uygulamalarda farkli ihtiyaglari beraberinde getirmekte ve egitsel
uygulamalarin gesitlendirilip farkhlastirilmasi ihtiyacini dogurmaktadir (Taneri
ve Ozbek, 2023). Bu noktada da, mevcut calismada gecerliligi ve giivenirligi
ortaya konulan Egitimde Kultiire Duyarli Uygulamalar Olcediyle 6gretmenlerin
cok kulturlh egitim kapsaminda sinifta gergeklestirecegi egitsel uygulamalar
hakkinda bilinglendirilmesi ve bu konuda faydalanmasi saglanabilir. Okullarin
cok kdlturli yapisi géz onidne alindiginda bu 06lgedin kullanimi degerli
gorilmektedir.

Han (2017) tarafindan gelistirilen Kiltire Duyarli Uygulamalar Olgedinin
Tlrkceye uyarlamasini amacglayan bu calismada 6lcek uyarlama adimlan
izlenerek Olgedin gecerligi ve glivenirligine dair ilgili analizler yapilmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda, 06lcedin tek faktorli yapisinin uyum
dederlerinin kabul edilebilir oldugu, ylksek bir glvenirlik gosterdigi ve
gecerligin saglandigi saptanmistir. Bu sebeple Glney Kore'de gelistirilen
Kiltire Duyarll Uygulamalar Olgedinin Tirkiye badlaminda égretmenlerin
farkh kdlttrleri kapsayan uygulamalara yoénelik algilarini 6lcen, Turk
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kaltirine uygun, gecerli ve glvenilir bir 6lcek oldugu yapilan analizlerle
ortaya konulmustur.

Oneriler

Yogun goc¢ alan Turkiye’'de c¢ok kultlrli bir yapiya sahip okullarda
egitsel faaliyetlerin uygulanmasinda farkl kdltlrlerin gézetilmesi, diger bir
deyisle farkh kulttrel deger ve normlarin dikkate alinmasi ve 6gretmenlerin
bu konudaki algilarinin dlgiilmesi 6nemlidir. Bu calismada uyarlamasi yapilan
Olcek sayesinde kiltirel dederlere duyarh egitim kapsaminda 6gretmenlerin
editsel uygulamalara yonelik algilari ortaya cikarilabilecektir. Bu sebeple,
Egitimde Kultiire Duyarh Uygulamalar Olgedi ileriki calismalarda 6gretmenlere
uygulanarak ogretmenlerin bu konudaki algilarinin tespit edilmesinde
kullanilabilir. Bununla birlikte, Egitimde Kiiltiire Duyarli Uygulamalar Olcegi
farkh degdiskenleri 6lgcen Olgeklerle birlikte ele alinarak kiltlire duyarl
uygulamalarin diger olgularla arasindaki iliski incelenebilir.

Ote yandan, dgretmen vyetistirme programlari kiltire duyarli egitim
konusunda gelistirilip bu konuda programa dersler eklenerek 6gretmen
adaylarinin  kdlttrel farklihklar konusunda bilgili ve farkinda yetismesi
saglanabilir. Mevcut ogretmenler icin ise, cok kaltarli editim hakkinda
seminerler dizenlenerek d6gretmenlerin bu konuda kendini gelistirmesi ve
kaltire duyarli sinif ortamlarinin olusmasi desteklenebilir. Ayrica, ders
kitaplari ve 6gretim materyallerinin Turkiye’deki cok kultlrlGligu yansitacak
sekilde dizenlenmesi, egitimde kapsayicilik icin 6nemli bir adim olarak
goérilmektedir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, inéni Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun 27-11-2024 tarihli ve
20/22 sayili karari ile alinan izinle yaratalmustar.

Yazar Cikar Catigsmasi Bilgisi: Bu calismada cikar catismasi yoktur ve
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GENISLETILMIS OZET

Tarkiye gibi go¢ alan bir Ulkede, gok kultarli ortamlar haline gelen okullarda
kiltirel farkhhklardan kaynaklanan sorunlar yasamaya devam etmektedir (Ozmen ve
Aklzim, 2010). Okullar ayrica kulturel farklhiliklara karsi saygi ve hosg6ru bilincinin
gelistirildigi ve buna uygun yasam tarzi davranislarinin 6gretildigi bariscil bir iklimin
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olusturulmasinda énemli bir rol oynamaktadir (Civitillo vd., 2017). Ogretmenler,
klltlrel agidan kapsayici etkinliklerin uygulanmasinda 6n plana gikmakla birlikte bu
konuda 6nemli sorumluluklara sahiptir (Marvi, 2023). Odgretmenler, sinif ici
etkinliklerde kultarel farkhhklari géz éninde bulundurarak, hosgéri konusunda rol
model olurlar (Goh, 2012). Ogretmenlerin bu uygulamalarn okullarda hayata
gecirmede 6nemli bir rol oynadidi g6z ontne alindiginda onlarin kiltire duyarl
uygulamalar konusundaki algilarinin élglilmesi 6nemli gértlmektedir. Bu galisma da,
Han (2017) tarafindan gelistirilen ve 6gretmenlerin kiltire duyarli uygulamalara
iliskin algilarini 6lcen Kiiltiire Olarak Duyarli Uygulamalar Olgegini Tiirkiye baglamina
uyarlamayr amacglamaktadir. Bu calisma, kultire duyarh uygulamalara iliskin
literatiirdeki boslugu doldururken, ayni zamanda 6gretmenleri siniflarinda farkh
kiltirel gecmislere sahip 6grencilere karsi daha fazla farkindalik kazanmaya ve
editim faaliyetlerinde kdultlrel agidan duyarli uygulamalar uygulamaya tesvik
etmektedir.

Bu calisma bir Olcek uyarlama calismasi oldugundan olgek uyarlama adimlan
izlenmistir (Bayilk ve Gurblz, 2016; Spielberger ve Sharma, 1976). Calismada iki
bagimsiz calisma grubu yer almistir. Olgek uyarlama siirecinde kullanilan tiim veriler
bu iki bagimsiz gruptan elde edilmis ve gecerlik ve givenirlik analizleri yapilmistir.
Arastirmanin birinci galisma grubunu kolayda érnekleme ydntemi ile belirlenen 348
ogretmen, ikinci calisma grubunu ise 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Dodgu ve
Guneydogu Anadolu Bolgesi'ndeki doért ilde bulunan okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul
diazeyindeki resmi okullarda gbérev yapan, kolayda 6érnekleme yoluyla secilen 68
ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Han (2017)
tarafindan gelistirilen "Kiltiire Duyarl Uygulamalar Olcegdi" kullaniimistir. Olcek, dort
boyut ve 16 maddeden olusan 5'li Likert tipi bir élcektir. Olcegdin yapi gegerliligi DFA
ile test edilmistir. Literatiire gore, 6lcek maddeleri arasindaki iliski bilinmiyorsa AFA,
faktér ve maddeler ile bu iliski biliniyorsa DFA 6nerilmektedir (Bandalos ve Finney,
2010). Bu nedenle, mevcut calismada olgedin yapi gegerliligi DFA kullanilarak test
edilmistir.

Ilk DFA, dért faktérli yapinin Tirk 8rnekleminde yeterli uyum saglamadidini ortaya
koymustur. DFA uyum indeksleri: x2/df =4.12; TLI =.88; AGFI=.82; GFI =.86; CFI
= .88, NFI =.86, IFI = .87, RMSEA=.09 ve SRMR dederi .09 olarak bulunmustur. Bu
nedenle 0Olcedin ¢ok fakt6érlli  yapisinin  dodgrulanmadigi  belirlenmistir. DFA
modelinden, yiksek hata varyansi, disik faktor yiki ve disik regresyon aralidi
nedeniyle ¢ madde (orijinal dlgcekteki 1, 4 ve 5 numarali maddeler) modelden
cikarilmistir. Belirtilen maddeler gikarildiktan sonra elde edilen 13 madde yeniden
dizenlenerek model test edilmis ve bu modelde modifikasyon indeksleri (MI) dikkate
alinmistir. M2-M3, M6-M7 ve M7-M14 maddeleri arasinda dedisiklikler yapilmistir.
Cok maddeli olcimlerde 6lcek maddeleri siklikla modifiye edilmekte ve farkl
baglamlarda kullaniimak tizere uyarlanmaktadir (Finn ve Kayande, 2004). Buna gére,
analiz sonucunda 6lgegin tek boyutlu oldugu belirlenmistir. DFA, 6lgcek maddelerinin
t-dederlerinin .01 diizeyinde anlamh oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, 6lgegin tim
hata varyanslarinin anlamli oldugu belirlenmistir. Kiltiire Duyarl Uygulamalar Olcegi
icin yapilan DFA sonucunda; x2/df =2.75; TLI =.90; AGFI=.90; GFI =.93; CFI = .93,
NFI =.90, IFI = .93, RMSEA=.07 ve SRMR dederi .08 olarak bulunmustur. Bu
dederlere dayanarak, model uyumunun iyi oldugu kabul edilebilir. Ayrica Kiltlre
Duyarli Uygulamalar Olgeginin gegerligine ek kanit saglamasi amaciyla yakinsak
gecerligi ele alinmis ve CR ve AVE dederlerine iliskin ilgili analizler yapiimistir. DFA
ve gecerlik analizleri birlikte dederlendirildiginde, tek faktérli yapinin dogrulandidi
ortaya gikmistir.

Olcedin uygulandiyi 6érneklem icin glvenirligini ortaya koymak amaciyla
Cronbach's Alpha 1I¢ Tutarhlik Katsayisi ve McDonald's Omega Katsayisi
hesaplanmistir. Ayrica, 6lgedin madde ayirt ediciligini ortaya koymak amaciyla
madde-toplam korelasyonlari hesaplanmistir. Olgedin Cronbach's Alpha I¢ Tutarlilik
Katsayisi ve McDonald's Omega Katsayisi .87 olarak hesaplanmistir. Buna gore,
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Olcegin gavenirligi "mikemmel" olarak ifade edilebilir. Maddelerin en disik .45 ile en
ylksek .71 arasinda dederlere sahip oldugu bulunmustur. Buna goére, Olgekteki
maddelerin 6lcedin glvenirligine katkida bulundugu séylenebilir. Sonuc olarak,
Klltire Duyarli Uygulamalar Olgedinin gecerli ve givenilir bir odlcek oldugu
kanitlanmistir.

Ogretmenlerin  glinlik derslerinde  kullandiklari  égretim  uygulamalari,
ogretmenlerin neye deder verdiklerini ne bildiklerini ve ne olglide bir seyler
yapabildiklerini yansitir (Chen vd., 2012). Bu nedenle, 6gretmenler ve cok kultlrli
egitime yonelik olumlu tutumlari, bir Glkede tim kdiltlrel kimliklerin farkhliklara saygi
gOstererek baris iginde bir arada yasamasini saglamada 6nemli bir rol oynar (Yilmaz,
2016). Ayrica, 6gretmenlerin gok kiltlrla egitim ve kdltirel farkhhklar konusundaki
bilgileri, bu konudaki inanclar, tutumlar ve 6z yeterlilik duygulan ¢ok kaltirlG sinif
ici 6gretim uygulamalarini etkiler (Yildirnrm ve Tezci, 2020). Bu nedenle, kiltirel
cesitlilige cok kultirli egitim kapsaminda yer verilmesinde ve okullarda cesitliligin
kapsayicihdinda kultire duyarli uygulamalarin 6nemli bir faktor oldugu ileri
slrulebilir. Bu nedenle, 6gretmenler tarafindan kultlrel farkhliklarin dikkate alinarak
uygulanan kultire duyarh uygulamalari dederlendiren bir 6lgme aracina ihtiyag
vardir. Bu noktada, mevcut calismada gecgerliligi ve guvenirligi ortaya konulan
Egitimde Kdiltiire Duyarli Uygulamalar Olcegi 6§retmenlerin farkindalklarini artirmak
icin kullanilabilir.

EXTENDED ABSTRACT

In Tlrkiye, a country that has received significant immigration, schools that have
become multicultural environments continue to experience problems stemming from
cultural differences (Ozmen & Akiziim, 2010). Schools also play a crucial role in
fostering a peaceful climate where awareness of respect and tolerance towards
cultural differences is promoted and where lifestyle behaviors are taught accordingly
(Civitillo et al., 2017). Teachers are at the forefront of implementing culturally
inclusive activities and have significant responsibilities (Marvi, 2023). By considering
cultural differences in classroom activities, teachers serve as role models for students
in tolerance (Goh, 2012). Given that teachers play a crucial role in implementing
these practices in schools, this study aimed to adapt the Culturally Responsive
Practices Scale, developed by Han (2017), to the Turkish context, which measures
teachers' perceptions of culturally responsive practices. This study fills the gap in the
literature regarding culturally responsive practices, while also encouraging teachers
to become more aware of students from diverse cultural backgrounds in their
classrooms and implement culturally responsive practices in their educational
activities.

Since this study is a scale adaptation study, the scale adaptation steps were
followed (Bayik & Girbiliz, 2016; Spielberger & Sharma, 1976). This study involved
two independent study groups. All data used in the scale adaptation process were
obtained from these two independent groups and included in the validity and
reliability analyses. The first study group of research consists of 348 teachers
determined by a convenience sampling method, and the second study group
consisted of 68 teachers selected through convenience sampling, working in
preschool, primary, and secondary public schools in four cities in Eastern and
Southeastern Anatolia during the 2024-2025 academic year. The "Culturally
Responsive Practices Scale" developed by Han (2017) was used as the data collection
tool in the study. The scale is a 5-point Likert-type scale consisting of 16 items in
four dimensions. To test the scale's validity, the construct validity of the scale was
tested using Confirmatory Factor Analysis (CFA). According to the literature, if the
relationship between the scale items is unknown, Exploratory Factor Analysis (EFA)
is recommended, and if the factor and items are known along with this relationship,
CFA is recommended (Bandalos & Finney, 2010). Therefore, in the current study, the
construct validity of the scale was tested using CFA.
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CFA was used to test the construct validity of the scale. The initial CFA revealed
that the four-factor structure did not provide adequate fit in the Turkish sample. CFA
yielded fit indices of x2/df =4.12; TLI =.88; AGFI=.82; GFI =.86; CFI = .88, NFI
=.86, IFI = .87, RMSEA=.09 and an SRMR value of .09 . Therefore, it was determined
that the multifactor structure of the scale was not confirmed. From the CFA model,
three items (items 1, 4, and 5 in the original scale) were removed from the model
due to their high error variance, low factor loading, and low regression range. After
removing the specified items, the resulting 13 items were rearranged, and the model
was tested, and modification indices (MI) were considered in this model. Modifications
were made among items M2-M3, M6-M7, and M7-M14. In multi-item measures, scale
items are frequently modified and adapted for use in different contexts (Finn &
Kayande, 2004). Accordingly, the analysis determined that the scale was
unidimensional. CFA revealed that the t-values of the scale items were significant at
the .01 level. In addition, it was determined that all error variances of the scale were
significant. CFA for the scale revealed x2/df = 2.75; TLI = .90; AGFI = .90; GFI =
.93; CFI = .93, NFI = .90, IFI = .93, RMSEA=.07 and an SRMR value of .08. Based
on these values, the model fit can be considered good. Furthermore, to provide
additional evidence for the validity of the scale, convergent validity was examined,
and relevant analyses were conducted for composite reliability (CR) and average
variance explained (AVE) values. When the CFA and validity analyses were evaluated
together, it was revealed that its single-factor structure was confirmed.

To demonstrate the reliability of the scale for the sample to which it was applied,
Cronbach's Alpha Internal Consistency Coefficient and McDonald's Omega Coefficient
were calculated. Furthermore, item-total correlations were calculated to demonstrate
the scale's item discrimination. It was seen that the Cronbach's Alpha Internal
Consistency Coefficient and McDonald's Omega Coefficient of the scale was calculated
as .87. Accordingly, the reliability of the scale can be expressed as "excellent". It was
seen that the items have values ranging from a minimum of .45 to a maximum of
.71. Accordingly, it can be said that the items in the scale contribute to the reliability
of the scale. As a result, the Culturally Responsive Practices Scale has been proven
to be a valid and reliable scale.

The teaching practices used by teachers in their daily lessons reflect what teachers
value, what they know, and to what extent they can do something (Chen et al.,
2012). Therefore, teachers and their positive attitudes toward multicultural education
play a crucial role in ensuring the peaceful coexistence of all cultural identities in a
country by respecting differences (Yilmaz, 2016). Also, teachers' knowledge of
multicultural education and cultural differences, their beliefs, attitudes, and sense of
self-efficacy towards this issue influence multicultural classroom teaching practices
(Yildirnm & Tezci, 2020). Therefore, it can be argued that culturally responsive
practices are an important factor in the effectiveness of schools in accommodating
cultural diversity within the scope of multicultural education and the inclusiveness of
diversity in schools. Therefore, a measurement tool is needed that assesses culturally
responsive practices implemented by teachers, considering cultural differences. At
this point, the Culturally Responsive Practices in Education Scale, whose validity and
reliability were demonstrated in the current study, can be used to raise teachers'
awareness. Given the multicultural nature of schools, which are educational
institutions, the use of this scale is considered valuable.
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Appendix A:

Olcek Maddeleri Ceviri

1. | “As a teacher, I need to learn about my a.) Bir 6gretmen olarak,
student cultural backgrounds” ogrencilerimin kaltarel

gecmislerini 6grenmem gerektigini
disinliyorum.

2. | "I believe students’ diversity must be a.) Sinif  yonetiminde  6grencilerin
considered in the classroom kdltirel  farklihklarinin  dikkate
management.” alinmasi gerektigine inaniyorum.

3. |"I acknowledge students’ family a.) Ogrencilerin aile cevresi (aile
environment.” ortamini) biliyorum.

4. | “I consider students’ social and family a.) Ders ve etkinlik planlarimi
backgrounds in the class plan.” olustururken odgrencilerin sosyal

ve ailevi gegmislerini g6z 6éndnde
bulunduruyorum.

5. | “I teach students respecting on student’s a.) Ogrencilere baskalarinin kisisel
personal backgrounds.” gecmiglerine saygl duymalarini

O0gretiyorum.

6. |“I am able to obtain information about a.) Ogrencilerimin akademik acidan
my students’ academic strengths.” giclid  yonleri  hakkinda Dbilgi

edinebiliyorum.

7. |l am able to determine whether my a.) Ogrencilerimin bireysel mi yoksa
students like to work alone or in a grup halinde mi calismayi
group.” sevdiklerini tespit edebiliyorum.

8. | "I am able to use my students’ cultural a.) Ogrencilerimin kaltarel
background to help make learning gecmislerini, editsel sireclerde
meaningful.” etkililigi arttirmak igin

kullanabiliyorum.

9. |"I am able to critically examine the a.) Mifredati, olumsuz kdultdrel kalip
curriculum to determine whether it yargilari pekistirip pekistirmedigini
reinforces negative cultural belirlemek icin elestirel bir goézle
stereotypes.” inceleyebiliyorum.

10. | “I think students can understand a.) Ogrencilerin, 6grettiklerimi daha
differently what I teach.” genis baglamli anlayabileceklerini

distnlyorum.

11. | “I structure the class content based on a.) Ders akisini ogrencilerin
the difference among students’ gecmislerindeki farkhliklara goére
background.” olusturuyorum.

12. | "I am able to facilitate students to work a.) Ogrencilerin grup halinde
in a group.” calismasina imkan taniyorum.

13. |"I encourage students to think a.) Ogrencileri farkli disiinmeye ve
differently and have different ders konularina farkl acgilardan
perspective on class contents.” bakmaya tesvik ediyorum.
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